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 หน้า ก รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment Report (SAR) ระดับหลักสูตร 

ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ส าหรับผลงานรอบปีการศึกษา 2562 (ผลงานระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 
ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2563) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการประเมินตนเอง ในการด าเนินกิจกรรม 
การประกันคุณภาพของหลักสูตรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และ               
เกณฑ์ AUN-QA น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพที่มหาวิทยาลัยบูรพาแต่งตั้ง      
น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร ส่วนที่ 2                
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมี
คุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐาน   
และคุณภาพของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยบูรพา และเป็นประโยชน์ต่อท่านผู้สนใจ 
 
 
 

 
 
 

………………………………………….. 
 ( หัวหน้าส่วนงาน ) 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  ค 
วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา ง 
ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร 1 
 ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELO) 3 

โครงสร้างหลักสูตร  4 
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 6 
  องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 7 
 AUN. 1 Expected Learning Outcomes 20 
 AUN. 2 Programme Specification 38 
 AUN. 3 Programme Structure and Content 46 
 AUN. 4 Teaching and Learning Approach 49 
 AUN. 5 Student Assessment 52 
 AUN. 6 Academic Staff Quality 56 
 AUN. 7 Support Staff Quality 69 
 AUN. 8 Student Quality and Support 71 
 AUN. 9 Facilities and Infrastructure 78 
 AUN. 10 Quality Enhancement 82 
 AUN. 11 Output 87 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง 92 
 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ AUN-QA 93 
 ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร  
 ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 99 
 รายการหลักฐานอ้างอิง 

ข้อมูลพ้ืนฐานหลักสูตร (Common Data Set)                                                       101 
100 
101 

          ข้อมูลเชิงสถิติ 107 
          ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 109 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ปริญญาโท หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีนิสิตเท่ากับ 15 คน อาจารย์ประจ า 3 คน คณาจารย์มี
ต าแหน่ง ทางวิชาการระดับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2  คน โดยคณาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าจ านวน 3  คน  

งบประมาณในปี 2562 รวมทั้งสิ้น …………………..บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน 
………………………. บาท และเงินรายได…้……………………บาท  
 

 ผลการประเมินทั้ง 11 ตัวบ่งชี ้พบว่า ในภาพรวม มีระดับการประเมินเท่ากับ........3........ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวบ่งชี้ ได้แก่  
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน  เป็นไปตามเกณฑ์/ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ 
AUN. 1 Expected Learning Outcomes ระดับ .....3..... 
AUN. 2 Programme Specification ระดับ .....3..... 
AUN. 3 Programme Structure and Content ระดับ .....3..... 
AUN. 4 Teaching and Learning Approach ระดับ .....4..... 
AUN. 5 Student Assessment ระดับ .....3..... 
AUN. 6 Academic Staff Quality ระดับ .....3..... 
AUN. 7 Support Staff Quality ระดับ ...N/A.. 
AUN. 8 Student Quality and Support ระดับ .....3..... 
AUN. 9 Facilities and Infrastructure ระดับ .....3..... 
AUN. 10 Quality Enhancement ระดับ .....3..... 
AUN. 11 Output ระดับ .....3..... 
 

จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา  
 จุดเด่น 
 1.  เปิดท าการเรียนการสอน ยาวนานกว่า 10 ปี เป็นที่รู้จักในภาคตะวันออก 
 2.  เป็นหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตที่มีความเป็นรัฐศาสตร์เพียงหลักสูตรเดียวในภาคตะวันออก       
ซึ่งสอนโดยคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางรัฐศาสตร์โดยตรง 
 3.  ท าการเรียนการสอนในวันธรรมดา หลังเวลาท างาน 
 4.  มีเครือข่ายทางวิชาการท่ีเข้มแข็งทั้งในและต่างประเทศ 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานทางวิชาการในเวทีการประชุมวิชาการในระดับประเทศ
และในระดับนานาชาติ 
 2.  ควรสนับสนุนให้ผู้เรียนตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการในระดับประเทศและ 
ในระดับนานาชาติ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

“ขุมปัญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผ่นดิน” 
 Wisdom of the East for the Future of the Nation 

 
ค านิยามวิสัยทัศน์และขอบเขตการด าเนินการ 
 

ขุมปัญญาตะวันออกเพ่ืออนาคตของแผ่นดิน (Wisdom of the East for the Future of the 
Nation) หมายถึง การเป็นมหาวิทยาลัยหลักของภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่มุ่งเน้นการสร้างรากฐาน
เพ่ือการพัฒนาให้กับประเทศ พรอมทั้งแสดงบทบาทน าในการเตรียมความพร้อมให้กับทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ด้วยองค์ความรูและวิทยาการที่ทันสมัย ภายใต้ขอบเขตของศาสตร์ทีส่ าคัญ 7 ด้านประกอบด้วย 
(1) ศาสตร์ทางทะเล (2) ศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ (3) ศาสตร์ทางด้านการศึกษา (4) ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับแรงงานและการท างาน (5) ศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับภาษาตะวันออก (ภาษาเกาหลี ภาษาจีน และ
ภาษาญี่ปนุ) (6) ศาสตร์ทางด้านโลจิสติกส และ (7) ศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องกับภาคตะวันออกของประเทศไทย 
บนพื้นฐานของคติพจน์ที่ว่า “การวิจัยน าการพัฒนา” (Research-led Development) ควบคกูับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาตะวันออก พร้อมด้วยบุคลากรที่มีศักยภาพสูง เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
อันเกิดจากการพัฒนาทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ที่มีความเกี่ยวพันเชื่อมโยงและมีผลกระทบอย่างเป็นพลวัตในปัจจุบันและในอนาคตไดอย่างมัน่คงจากค า
นิยามวิสัยทัศน์ที่กล่าวมา สามารถขยายความขอบเขตตามวิสัยทัศน์ ซ่ึงเป็นไปตามวัตถุประสงคข์องการ
ปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ฉบับนี้ คือ มหาวิทยาลัยมุ่งม่ันที่จะพัฒนาผลการด าเนินงานทีส่ าคัญ  
ใน 3 ด้าน คือ (1) ด้านคุณภาพของบัณฑิต มหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต (2) ด้านศักยภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งสังคมชุมชน และ (3) ด้านคุณภาพทางวิชาการ วิจัย และศักยภาพในการ
บริหารจัดการภายในของมหาวิทยาลัย 

 
พันธกิจมหาวิทยาลัยบูรพา 
 

1.  ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ควบคู่กับการเสริมสร้างเสรีภาพทางวิชาการ
และการใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.  ด าเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์แขนงต่าง ๆ     
และด าเนินการให้บริการทางวิชาการและการถ่ายทอดองค์ความรู้ เพื่อการพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ให้สามารถรองรับต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนา 
ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีความเป็นพลวัตสูงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.  ด าเนินการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบต่าง ๆ โดยครอบคลุม          
การท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทน าในการพัฒนาสังคมชุมชน 
และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 1 

โครงร่างหลักสูตร 
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ส่วนที่ 1 
โครงร่างหลักสูตร 

 
1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร1 
2. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELO) 
3. โครงสร้างหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

-ปรัชญา- 
 สร้างนักรัฐศาสตร์ที่มีความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 

       และมีความรับผิดชอบต่อประเทศและประชาคมโลก 
 

-ความส าคัญ- 
นักรัฐศาสตร์ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในทางการเมืองการปกครองของประเทศ โดยเฉพาะการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นองค์พระประมุข เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดสรร
ทรัพยากร เพ่ือให้เกิดการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน และเป็นธรรมในสังคม การเมืองทั้งใน
ระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น ประกอบกับเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมนักรัฐศาสตร์ในการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐิจอาเซียน และสร้างเสริมเสถียรภาพทางการเมืองการปกครองของไทย ดังนั้น การผลิต   
นักรัฐศาสตร์ที่มีความรู้ความเข้าใจดังกล่าวข้างต้น จึงเป็นพันธกิจส าคัญ ของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์     
ในการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตต้องพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ และตอบสนองความ
ต้องการดังกล่าวของสังคมการเมืองในทุกระดับได้อย่างแท้จริง 

ประกอบกับสถานการณ์การเมืองไทยในปัจจุบันก าลังเข้าสู่ยุคการสร้างความสมานฉันท์ทาง
การเมืองจากการประกาศรัฐธรรมนูญฉบับ ปี พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลกระทบให้ประชาชนจ าเป็นต้องปรับตัวให้
ทันกับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยอาศัยความรู้ความเข้าใจทางการเมืองอย่างถ่องแท้ พลวัตดังกล่าวได้
ส่งผลให้ภาคเศรษฐกิจมีการเชื่อมโยงและพ่ึงพากับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศมาก
ยิ่งขึ้น อันส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจภายในประเทศและต่อการเมืองการปกครองของไทยตั้งแต่ระดับชาติ
จนถึงระดับท้องถิ่น ในขณะเดียวกันการใช้เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าระหว่างประเทศ ท าให้สังคมไทยได้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอันเนื่องจากการเข้าสู่ที่เทคโนโลยีมีการปลี่ยนแปลงอย่างรวดร็วและมีผลกระทบต่อสังคมไทย
ในหลายมิติ ปรากฏการณ์นี้ได้ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ท าให้เกิดการผสมผสานและปฏิกิริยา
ระหว่างวัฒนธรรมทั้งในด้านบวกและด้านลบ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่พึงรู้ของ มหาบัณฑิตทางรัฐศาสตร์ 

 
 
 
 
 

                                                 
1 ข้อ 1 – 3 ให้ทุกหลกัสูตรอธิบายรายละเอยีดของโครงร่างหลกัสูตร ประมาณ 1 – 2 หน้า โดยให้ครอบคลุมเนือ้หา มีความเชือ่มโยงเกี่ยวขอ้งกับ

หลักสูตร 
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-วัตถุประสงค์- 
 

 1.  หลักสูตรต้องการผลิตมหาบัณฑิตด้านรัฐศาสตร์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ในด้านการเมือง
การปกครอง การเมืองเปรียบเทียบ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแล้ว มหาบัณฑิตจะมีสมรรถนะ ดังนี้ 
แผน ก แบบ ก2 

 1.  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
 2.  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านการเมืองการปกครองในระดับสูง 
 3.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านวิจัยทางรัฐศาสตร์ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาการเมืองการปกครองของ

ประเทศในทุกระดับต่อไป 
 4.  เพ่ือให้มหาบัณฑิตมีความพร้อมในการประกอบอาชีพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตเข้าสู่การเป็นบุคลากรในสายวิชาการ สถานศึกษา และสถาบันวิจัย   

ต่าง ๆ 
แผน ข 

 1.  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
 2.  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านการเมืองการปกครองในระดับสูง 
 3.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ด้านวิจัยทางรัฐศาสตร์ เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาการเมืองการปกครองของ

ประเทศในทุกระดับต่อไป 
 4.  เพ่ือให้มหาบัณฑิตมีความพร้อมในการประกอบอาชีพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
-ผลคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา- 

ปีท่ี 1   
 1.  มีความรู้ ความเข้าใจเบื้องต้นในองค์ความรู้ด้านรัฐศาสตร์ในด้านการเมืองการปกครอง 
การเมืองเปรียบเทียบ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 2.  สามารถระบุประเด็นปัญหาที่เก่ียวข้องกับเหตุการณ์ทางการเมืองการปกครอง การเมือง
เปรียบเทียบ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 3.  สามารถวิพากษ์วิจารณ์ประเด็นปัญหาด้านการเมืองการปกครอง การเมืองเปรียบเทียบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 4.  มีองค์ความรู้ด้านสถิติและระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
 5.  สามารถรับข้อมูลทั้งในภาษาไทยและภาษาอังกฤษจากการฟังหรือการอ่านและตีความหมาย
ทั้งข้อมูลที่อยู่ในรูปแบบตัวอักษรและตัวเลขได้ถูกต้อง น าเสนอและสื่อสารในทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 
 6.  สามารถเรียนรู้และปรับใช้สื่อรวมถึงเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม เพ่ือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 7.  มีทักษะเพ่ิมเติมในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ปีท่ี 2   
 1.  สามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านการรัฐศาสตร์เข้ากับศาสตร์อื่นได้ ด้วยการคิดค้นหัวข้อใน
การท าวิจัยเพื่อเข้าใจและสามารถแก้ไขปัญหาด้านการเมืองการปกครอง การเมืองเปรียบเทียบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 2.  มีความซื่อสัตย์ สุจริต โดยการอ้างอิงงานของบุคคลอ่ืนอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ ใน
กรณีท่ีน าผลงานของผู้อ่ืนไปใช้ 
 3.  สามารถน าองค์ความรู้ไปอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการเมือง
การปกครอง การเมืองเปรียบเทียบ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ โดยประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีที่ได้รับ
ในชั้นเรียน 
 4.  สามารถน าหลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการจัดท างานนิพนธ์ หรือ
วิทยานิพนธ์ทางด้านการเมืองการปกครอง การเมืองเปรียบเทียบ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 5.  สามารถบูรณาการความรู้ทางทฤษฎีและบทเรียนที่ถอดมาจากประสบการณ์จริง เพื่อ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในการเมืองการปกครอง การเมืองเปรียบเทียบ ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ ให้สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบัน  
 6.  มีความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้ การพัฒนาตนเอง รู้จักค้นคว้า ติดตามการเปลี่ยนแปลง
ของสถานการณ์และความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการเมืองการปกครอง การเมืองเปรียบเทียบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 7.  มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวให้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนในฐานะผู้น าและผู้ตาม ในสถานการณ์
ที่แตกต่างกันได้ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 8.  สามารถอ่านผลงานทางวิชาการท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ และน าข้อค้นพบจาก
งานวิจัยต่าง ๆ มาต่อยอดเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ด้านการเมืองการปกครอง การเมืองเปรียบเทียบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
 

-โครงสร้างหลักสูตร- 
 

 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
   แผน ก แบบ ก 2       ไม่น้อยกว่า      36   หน่วยกิต 
   แผน ข          ไม่น้อยกว่า      36   หน่วยกิต 
 โครงสร้างหลักสูตร 
  แผน ก. แบบ ก2.                               ไม่น้อยกว่า               36         หน่วยกิต 
  (1)  วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)            6 หน่วยกิต 
  (2)  วิชาบังคับท่ัวไป                   12 หน่วยกติ 
  (3)  วิชาบังคับเฉพาะสาขา               9 หน่วยกิต 
  (4)  วิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า)               3 หน่วยกิต 
  (5)  วิทยานิพนธ์                     12 หน่วยกติ 
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 แผน ข                                            ไม่น้อยกว่า      36   หน่วยกิต 
  (1)  วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)               6 หน่วยกิต 
  (2)  วิชาบังคับท่ัวไป                  12 หน่วยกิต 
  (3)  วิชาบังคับเฉพาะสาขา                12 หน่วยกิต 
  (4)  วิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า)                 6 หน่วยกิต 
  (5)  การศึกษาค้นคว้าอิสระ                 6 หน่วยกิต 
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ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตร 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

 
ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 
สถานที่จัดการเรียนการสอน ……………………………. 
เกณฑ์การประเมิน  เกณฑ์ปี 2548   เกณฑ์ปี 2558 
ประเภทหลักสูตร (ส าหรับเกณฑ์ปี 2558) 
    วิชาการ    ปฏิบัติการหรือวิชาชีพ 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์ 
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน เป็นไปตามเกณฑ์ 
5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ  

(ถ้ามี) 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) เป็นไปตามเกณฑ์ 
8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 
9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามเกณฑ์ 
10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ 
11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
เป็นไปตามเกณฑ์ 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร
หรือทุกรอบ 5 ปี 

เป็นไปตามเกณฑ์ 

หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประเมินใน 6 ประเด็นตามข้อ 1, 2, 3, 4, 5 และ 12 
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1 – 12 
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
 ข้อสังเกต.................................................................................................. 
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จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร / คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 1, 2, 3) 
รหัสหลักสูตร   25540191104477 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ในมคอ. 2 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร  

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

ความ 
สัมพันธ์ 
<<วุฒิตรง หรือ

สัมพันธ์>> 

ประเภท 
<<อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หรืออาจารย์ประจ า
หลักสูตร>> 

ผลงานทาง
วิชาการ

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

หมายเหตุ 
(ระบุเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลง 
คุณวุฒิต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์
ท่ีเปลี่ยนแปลงใหม่) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์    
ร้อยต ารวจเอก                
ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล 

รัฐศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาเอก วุฒิตรง ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ภัทรพงษ์  รัตนเสว ี
 

Ph.D. 
(Internation 
Relations) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาเอก วุฒิตรง ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 

3. ดร.โชตสิา  ขาวสนิท รัฐศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

- ปริญญาเอก วุฒิตรง ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 

4. รองศาสตราจารย์  
ดร.ไพฑูรย์  โพธิสว่าง 

รัฐศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปริญญาเอก วุฒิตรง ประจ า
หลักสตูร 

เป็นไปตาม
เกณฑ ์

 

 
อาจารยป์ระจ าหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษาที่ประเมิน 

ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

วุฒิ
การศึกษา

สูงสุด 

ความ 
สัมพันธ์ 

ประเภท 
 

ผลงานทาง
วิชาการเป็นไป

ตามเกณฑ์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ร้อยต ารวจเอก ดร.วเิชียร  
ตันศิริคงคล 

รัฐศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาเอก วุฒิตรง ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ ์

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ภัทรพงษ์  รัตนเสว ี
 

Ph.D. 
(Internation 
Relations) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปริญญาเอก วุฒิตรง ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ ์

3. ดร.โชตสิา  ขาวสนิท รัฐศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

- 
 
 

ปริญญาเอก วุฒิตรง ผู้รับผิดชอบ เป็นไปตาม
เกณฑ ์

หมายเหตุ: สภามหาวิทยาลยับูรพามีมติให้ควบรวมคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์มผีลให้หลักสูตรระดบัปริญญาเอกของ
วิทยาลัยการบริหารรัฐกิจเดิมอยูภ่ายใต้ความรบัผิดชอบของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์และเพื่อให้หลักสตูรดังกล่าว
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ จึงถามความประสงค์ รองศาสตราจารย์ ดร.ไพฑรูย์  
โพธิสว่าง ผู้มีต าแหน่งทางวิชาการเป็นรองศาสตราจารย์ให้เป็นอาจารย์ประจ ากลักสูตรระดับปรญิญาเอกของวิทยาลัยการ
บริหารรัฐกิจ เพื่อประโยชน์ของหลักสูตรปรญิญาเอกและประโยชนข์องนิสิตระดับปรญิญาเอก 
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ผลการก ากับมาตรฐาน 
เกณฑ์ข้อ 1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (ปริญญาตรี) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 (บัณฑิตศึกษา) จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 คนและเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรนั้น  
  เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ข้อสังเกต..................................................................................................  
 
เกณฑ์ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (ปริญญาตรี) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
และ มีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 
 (ปริญญาตรี เฉพาะหลักสูตรปฏิบัติการหรือวิชาชีพ) อาจารย์ จ านวน 2 ใน 5 คน ต้องมี
ประสบการณ์ ในด้านการปฏิบัติการ 
 (ปริญญาโท) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย             
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 ข้อสังเกต..................................................................................................  
 
เกณฑ์ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

(ปริญญาตรี) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการ 1 รายการใน 5 ปี ย้อนหลัง 

(ปริญญาโท) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

(ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือข้ัน
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 เป็นไปตามเกณฑ์   
ข้อสังเกต..................................................................................................  
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ตารางอาจารย์ผู้สอนและคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 4, 5) 

รายช่ืออาจารย์ผู้สอน คุณวุฒิ 
(สาขาวิชา) 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา
สูงสุด 

ความ 
สัมพันธ์ 

สถานภาพ 
อาจารย์
ประจ า 

อาจารย์
พิเศษ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ร้อยต ารวจเอก ดร.วิเชียร  
ตันศิริคงคล 

รัฐศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก วุฒิตรง √ 
 

 

2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภัทรพงษ์  รัตนเสวี 
 

Ph.D. 
(Internation 
Relations) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก วุฒิตรง √ 
 

 

3. ดร.โชติสา  ขาวสนิท รัฐศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

- 
 

ปริญญาเอก วุฒิตรง √ 
 

 

 
เกณฑ์ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 (ปริญญาตรี) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน
หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
 (ปริญญาโท) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง  
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง 
   เป็นไปตามเกณฑ ์ 
 ข้อสังเกต.................................................................................................. 
 
เกณฑ์ข้อ 5 คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) 
 (ปริญญาตรี) คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาโท หรือ 
คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี ทั้งนี้  
มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 (ปริญญาโท) คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทยีบเท่า ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน และต้องมี
ประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของ อาจารย์ผู้สอน ที่เป็นอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า และต้องมีประสบการณ์ท างานที่เก่ียวข้องกับวิชาที่สอนและ
มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
รายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
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  เป็นไปตามเกณฑ์ 
 ข้อสังเกต...................... ไม่มี ............................................................................ 
 
ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักวิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ      
(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 6, 11) 

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
วิทยานิพนธ์หลัก และอาจารย์

ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/
ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย ภาระงานอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

(จ านวนนักศกึษา 
ที่อาจารย์เป็นอาจารย์ 

ที่ปรึกษาหลัก) 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ร้อยต ารวจเอก ดร.วิเชียร  
ตันศิริคงคล 

รัฐศาสตรดุษฎี
บัณฑิต/การเมือง  
การปกครอง/2546 

 √  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ภัทรพงษ์  รัตนเสวี 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ/
2557 

 √  

3. ดร.โชติสา  ขาวสนิท รัฐศาสตรดุษฎี
บัณฑิต/การเมืองการ
ปกครอง/2549 

 √  

 
เกณฑ์ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
 (ปริญญาโท) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 ข้อสังเกต......................................................................................... ......... 
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ผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการค้นคว้าอิสระ นับรวมผลงาน 5 ปีย้อนหลัง 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ร้อยต ารวจเอก ดร.
วิเชียร  ตันศิริคงคล 

1. ปัจจัยที่มีผลต่อการได้รับคะแนนเสียงเลือกตั้งของผู้น าทางการเมืองใน
ประเทศไทย:กรณีผู้ใหญ่บ้านที่ศรีสะเกษ.การประชุมวิชาการรัฐศาสตร์และ
รัฐประศาสนศาสตร์แห่งชาติ ครั้งที่14 (พ.ศ.2556), วันที่27-28 พฤศจิกายน 
2556, คณะการรมการสภาวิจัยแห่งชาติ,ส านักงานคณะกรรมการการวิจัย
แห่งชาติ,มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
2. การศึกษาความเคลื่อนไหวทางการเมืองและพฤติกรรมการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฏร พ.ศ. 2554 จังหวัดชลบุรี. วารสารทางการเมือง 
การบริหาร และกฎหมาย,4(3), 51-85. 
3. การปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้น าทางการเมือง ในภาค
ตะวันออก : กรณีศึกษาคามรู้ความเข้าใจในนโยบายชาติเกี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้น าทางการเมืองระดับหมู่บ้านใ  การประชุมวิชาการและ
นิทรรศการระดับชาติ สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 1       
วันที่ 26 มิถุนายน 2562, มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภัทรพงษ์ รัตนเสวี 

1. Rattanasevee, P. (2020). Virus exposes inequality, deepens 
racial disparities in Singapore, The Korea Times, 16 May 2020. 
2. Rattanasevee, P. (2020). COVID-19 Exposes Inequalities and 
Racical Disparities in Singapore, International Policy Digest, 10 
May 2020. Available from: http://intpolicydigest.org/blog/covid-
19-exposes-inequalities -and-racial-disparities-in-singapore/ 
3. Rattanasevee, P. (2020). Covid-19 pandemic exposes 
inequality and racial disparities in Singapore, The Manila Times, 
8 May 2020. 
4. Rattanasevee, P. (2019). Post-election sees new rift in Thai 
society, The Korea Times, 3 April 2019. 
5. Rattanasevee, P. (2019). Thai Election 2019: New 
Government, Same Story, Asia Sentinel, 21 March 2019. 
6. Rattanasevee, P. (2018). Chin edging closer to becoming a 
global hegemon, Asia Time, 11 April 2018. 
7. Rattanasevee, P. (2017). Fair play, please, Bangkok Post, 24 
July 2017. 
8. Rattanasevee, P. (2017). Southeast Asian Games yet to win 
gold for sporting spirit, South China Morning Post, 21 July 2017. 

http://intpolicydigest.org/blog/covid-19-exposes-inequalities%20-and-racial-disparities-in-singapore/
http://intpolicydigest.org/blog/covid-19-exposes-inequalities%20-and-racial-disparities-in-singapore/


  
หน้า 13 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ชื่องานวิจัย 

9. Rattanasevee, P. (2016). Things all Thais know, but you may 
not kmow about King Bhumibol Adulyadej, Jakarta Post, 3 
November 2016. 
10. Rattanasevee, P. (2016). Brexit: Lessons for the Remainers 
and Other Integrating Regions, International Affairs Forum, 2 
August 2016. 
14. Rattanasevee, P. ^ Satalak, P. (2018). Catalonia and 
Scotland’s International Conference on Information and Social 
Science-Summer Session, Sapporo, Japan. 
15. Rattanasevee, P. (2016). From Identification to Construction: 
Nature, Understanding and Prospect of Indentity Making in 
ASEAN Integration. Paper presented at 2016 AUN-KASEAS 
Conference, Seoul, South Korea. 
16. Rattanasevee, P. (2016). Breaking a Deadlock: The 
Incompatibility with Democacy and the Prospects for 
Democratization in ASEAN. Paper presented at the 24th IPSA 
World Congress of Political Science, Poznan, Poland. 
17. Rattanasevee, P. (2015) ASEAN yet to lay the foundations of 
the AEC, East Asia Forum, 30 July 2015. 
http://www.eastasiaforum.org/2015/07/30/asean-yet-to-lay-
foundation-of-aecl. 
18. Rattanasevee, P. (2015) Why Indonesia should take a 
leading role in ASEAN, East Asia Forum, 28 March 2015. 
http://www.eastasiaforum.org/2015/03/28/why-indonesia-
should-take-a-leading-role-in-aseanl. 
19. Rattanasevee, P. (2014). Leadership in ASEAN: The role of 
Indonesia reconsidered in Asian Journal of Political Science, 
22(2), 113-127. 
20. Rattanasevee, P. (2014). Towards Institutionalised 
Regionalism: the Role of Institutions and Prospects for 
Institutionalisation in ASEAN in SpringerPlus, 3(556), 1-10. 
21. ภัทรพงษ์  รัตนเสวี. (2563). อาเซียนศึกษษ (ส าหรับระดับอุดมศึกษา
ขึ้นไป) (พิมพ์ครั้งที่ 2). ชลบุรี: ออลอินวัน เพรส แอนด์ ซัพพลาย. 
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22. ภัทรพงษ์  รัตนเสวี. (2560). อาเซียนศึกษษ (ส าหรับระดับอุดมศึกษา
ขึ้นไป). ชลบุรี: ออลอินวัน เพรส แอนด์ ซัพพลาย. 
23. ภัทรพงษ์  รัตนเสวี. (พฤศจิกายน 2561). การเมืองและนโยบาย
สาธารณะ. เอกสารประกอบการสอนวิชา 67210059 การเมืองและนโยบาย
สาธารณะ, ชลบุรี: คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. 

3 อาจารย์ ดร.โชติสา  
ขาวสนิท 

1. มุมมองที่มีต่อการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรของเยาวชนที่ศึกษาสาขาวิชารัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ในมหาวิทยาลัยซึ่งอยู่ในกรุงเทพมหานคร. คณะกรรมการ
จัดการประชุมวิชาการ “รัฐศาสตร์ฯ มช. 50 ปี ท าดีเพ่ือสังคม “รายงานสืบ
เนื่องจากการประชุม (Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“รัฐศาสตร์ฯ มช. 50 ปี ท าดีเพ่ือสังคม” วันที่ 24-25 ธันวาคม 2557 (หน้า 
275-298) ณ ส านักบริการวิชาการ (UNISERV) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
คณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
เขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก. การประชุมวิชาการและเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2/2557. ขอนแก่น : หจก.โรงพิมพ์คลังนานา
วิทยาลัย. 
3. ธุวพล  ทองอินทราชและโชติสา  ขาวสนิท.  (2562).  วาทกรรมว่าด้วย
โสเภณีในสังคมไทย. วารสารราชภัฏสุราษร์ธานี, 6(2), 67-90. 
Maneethorn, E. & Cousnit, C. (2018). The Opinion of Youth on 
Corruption and Policy on Anti-Corruption of  Thailand. In 
Proceeding of The International Annual Sysposium of 
Management “The New Strategic Communication : Creating and 
Strengthening Business Partnerships in the Conceptual Age” (pp. 
25-27). Chonburi: Faculty of Political Science and Law, Burapha 
University & Ubaya University of Surabaya, Indonesia. 
4.Seyha, M., Maneethon, E. & Cousnit, C. (2018). Peoples’ 
Attitude on the Integrity of Cambodian Court in Providing 
Justice to the Poor and Powerless Case Study: Boeung kak Lake 
Community, Phom Penh, Cambodia. Journal of Politics, 
Administration and Law, 10(1), 433-460. 
5. Adjunct Professor Dr.Makku E.T. Salomaa University of Eastern 
Finland. Dr.Marco Brunazzo University of Trento. 
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เกณฑ์ข้อ 6 ภระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 (ปริญญาโท) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมี
ต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษา 10 คน 
 (ปริญญาเอก) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมี
ต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษา 10 คน  
  เป็นไปตามเกณฑ์  
 ข้อสังเกต.................................................................................................. 
 

ปีการศึกษา จ านวนนิสิต ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 จ านวนนิสิตรวม 
2561 - - - - 
2562 13 13 - 13 

 
เกณฑ์ข้อ 7 คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
 (ปริญญาโท) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ าต้อง  
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ              
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย   
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มี
คุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ     
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง 
กกอ. ทราบ 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์ประจ า  
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มี
คุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ         
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ. ทราบ 
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  เป็นไปตามเกณฑ์  
ข้อสังเกต นิสิตระดับปริญญาโททุกรายแจ้งความประสงค์ตั้งแต่เริ่มเข้าท าการศึกษาว่าจะ

ท าการศึกษาคว้าอิสระทั้งหมด ดังนั้นจึงไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 
ตารางอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 

คุณวุฒ/ิ
สาขาวิชา/ 
ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

1.       
2.      
3.      
4.      
5.      
 
ตารางอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 8, 9) 

อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา/ปี
ที่ส าเร็จการศึกษา 

ประสบการณ์การท าวิจัย สถานภาพ 

มี (ดังแนบ :
ระบุเลข

เอกสารอ้างอิง) 
ไม่มี 

อาจารย์
ประจ า 

ผู้ทรง 
คุณวุฒิ
ภายนอก 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ร้อยต ารวจเอก ดร.วิเชียร  
ตันศิริคงคล 

รัฐศาสตรดุษฎี
บัณฑิต/การเมือง 
การปกครอง/2546 

√ 
 

 √ 
 

 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ภัทรพงษ์  รัตนเสวี 
 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต/
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ/2557 

√ 
 

 √ 
 

 

3. ดร.โชติสา  ขาวสนิท รัฐศาสตรดุษฎี
บัณฑิต/การเมือง 
การปกครอง/2549 

√ 
 

 √ 
 

 

4. รองศาสตราจารย์  
ว่าที่เรือตรีเอกวิทย์  มณีธร 

รัฐศาสตรดุษฎี
บัณฑิต/การเมือง 
การปกครอง/2548 

√ 
 

  √ 
 

5. นายสกฤติ  อิสริยานนท์ รัฐศาสนศาสตรดุษฎี
บัณฑิต/2554 

√ 
 

  √ 
 

หมายเหตุ : อยู่ระหว่างเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาสอบ แต่ตอนนี้ยังไม่มีการสอบ 
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เกณฑ์ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 (ปริญญาโท) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 (ปริญญาเอก) อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไม่น้อยกว่า 5 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

  เป็นไปตามเกณฑ ์ 
ข้อสังเกต.............................................................................................  

 
เกณฑ์ข้อ 9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 (ปริญญาโท) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 
5 ปียอ้นหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ 
ทราบ 
 (ปริญญาเอก) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการ           
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง หากไม่มี
คุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ 
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและ
แจ้ง กกอ ทราบ 

  เป็นไปตามเกณฑ ์ 
ข้อสังเกต  ไม่มี นิสิต แผน ก  
 

ตารางการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
ผู้ส าเร็จการศึกษา ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ 
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เกณฑ์ข้อ 10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 (ปริญญาโท) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับการยอมรับ
ให้ตพิีมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก2 ต้องได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ น าเสนอ
ต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ 
(proceedings) กรณี แผน ข รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการเผยแพร่
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 
 (ปริญญาเอก) การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ต้องได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. อย่างน้อย 2 เรื่อง กรณี 
แบบ 2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ. 
   เป็นไปตามเกณฑ์  
 ข้อสังเกต..................... ไม่มี นิสิต แผน ก ............................................................................ 
 
เกณฑ์ข้อ 11 ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 (ปริญญาโท) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมี
ต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน         
ต่อนักศึกษา 10 คน 
 (ปริญญาเอก) ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมี
ต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษา 10 คน 

  เป็นไปตามเกณฑ์  
ข้อสังเกต  หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตในปีการศึกษา 2561 งดรับนิสิต ดังนั้นในปี 2562     

จึงไม่มีนิสิตในระดับชั้นปีที่ 2 ซึ่งต้องท ารายงานการค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา ในขณะที่ปีการศึกษา 
2562 มีการรับนิสิตในระดับหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ดังนั้นในปีการศึกษา 2562 นิสิตที่มีอยู่ทั้งสิ้น 
13 ราย จึงเป็นนิสิตในระดับชั้นปีที่ 1 ซึ่งยังไม่ได้อยู่ในขั้นตอนการท าการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาจึงไม่มี 

 
ปีการศึกษา จ านวนนิสิต ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 จ านวนนิสิตรวม 

2561 - - - - 
2562 13 13 - 13 
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เกณฑ์ข้อ 12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
1.  เริ่มเปิดหลักสูตรครั้งแรกในปี พ.ศ. 2554 
2.  ตามรอบหลักสูตรต้องปรับปรุงให้แล้วเสร็จและประกาศใช้ในปี พ.ศ. 2564 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 12 ข้อ 

  เป็นไปตามเกณฑ์ทุกข้อ 
  ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ โปรดระบุข้อ  5, 7, 9, และ 10 
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AUN - QA Criterion 1 Expected Learning Outcomes 
 

1. The formulation of the expected learning outcomes takes into account and 
reflects the vision and mission of the institution. The vision and mission are 
explicit and known to staff and students. 
การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังค านึงและสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน 
วิสัยทัศน์และพันธกิจมีความชัดเจน บุคลากร และผู้เรียนรับทราบโดยทั่วกัน 

2. The programme shows the expected learning outcomes of the graduate. Each 
course and lesson should clearly be designed to achieve its expected learning 
outcomes which should be aligned to the programme expected learning 
outcomes. 
หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิต รายวิชาและบทเรียน ควรได้รับการ
ออกแบบอย่างชัดเจน เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของแต่ละรายวิชา และควร
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3. The programme is designed to cover both subject specific outcomes that relate  
to the knowledge and skills of the subject discipline; and generic (sometimes 
called transferable skills) outcomes that relate to any and all disciplines e.g. 
written and oral communication, problem-solving, information technology, 
teambuilding skills, etc. 
การออกแบบหลักสูตรครอบคลุมถึงผลการเรียนรู้เฉพาะทางที่เก่ียวข้องกับความรู้และทักษะของ
ศาสตร์นั้น ๆ และผลการเรียนรู้ทั่วไปที่เก่ียวข้องกับทุกสาขาวิชา เช่น ทักษะการสื่อสารทางด้าน
การเขียนและการพูด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้าง
ทีม ฯลฯ 

4. The programme has clearly formulated the expected learning outcomes which 
reflect the relevant demands and needs of the stakeholders. 
หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ชัดเจน สะท้อนความต้องการและความจ าเป็นของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 1 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

1.1 The expected learning outcomes have been 
clearly formulated and aligned with the vision 
and mission of the university [1,2] 

 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3 2 4 

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) 
learning outcomes [3] 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้ 
 เฉพาะทาง และผลการเรียนรู้ทั่วไป 

3 2 4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนความต้องการของ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 

3 2 4 

Overall Opinion 3 2 4 

 
ผลการด าเนินงาน 

 ในรอบปีการศึกษา 2562 หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
มหาวิทยาลัยบูรพา ได้ด าเนินการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยโดยมีรายละเอียดการด าเนินงานดังนี้  
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1. ระบบการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตร 
 

 
 

 
 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 

ความต้องการ
ของอาจารย์ 

ความต้องการ
ของผู้ ใช้บณัฑิต 

 

ความต้องการ
ของนิสิตปัจจบุนั
และศิษย์เก่า 

ใช้ ELOs ในการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตร 

ส ารวจความพึงพอใจ/ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกสิ้นปีการศึกษา 

อ.ประจ าหลักสูตรน าข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุง ELOs โดย

ค านึงถึงวิสัยทัศน์ พันธ์กิจของ
มหาวิทยาลัยและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาแห่งชาติท่ีประกาศใช้อยู่ใน
ขณะน้ัน 

ปรับรายละเอียดหลกัสูตร
ตามกระบวนการที่

มหาวิทยาลัยและสกอ.
ก าหนด 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทราบในมคอ.3 และเวปไซต์

ของคณะ 

วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาแห่งชาต ิ
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การส ารวจความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
Stakeholders วิธีการส ารวจ ผลการส ารวจ 

นิสิตปีสุดท้าย 
บัณฑิตใหม่ 

แบบประเมินหลักสูตร    
ร.ม.ในปี พ.ศ. 2561 

ต้องการให้หลักสูตรผลิตมหาบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถด้านการวิเคราะห์การเมืองการปกครอง
และสามารถสรุปประเด็นส าคัญในทางการเมืองการ
ปกครอง 

แบบประเมินหลักสูตร    
ร.ม.ในปี พ.ศ. 2561 

N/A 

นิสิตปัจจุบัน 
และศิษย์เก่า 

แบบส ารวจผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ปี 2561 

นิสิตที่ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญกับ เรื่อง
คุณธรรมจริยธรรม มาเป็นอันดับแรก ทั้งในส่วนของ 
Generic LOs  ด้านความซือ่สัตย์ สุจริต ในการประกอบ
อาชีพและวิชาชีพ - 79.3% และ Subject Specific 
LOs การใช้ การอธิบายปรากฏการณ์ทางการเมืองอย่าง
เป็นธรรม -79.3%) 
ด้านความรู้และทักษะทางปัญญา- นิสิตที่ตอบ
แบบสอบถาม ให้ความส าคัญเฉพาะกรณีที่เป็น Subject 
Specific LOs “ความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหา
ทางรัฐศาสตร์อย่างเป็นระบบและสามารถประยุกต์
ศาสตร์ทางด้านการเมืองการปกครองในสาขาต่าง ๆ ใน
การแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน” อยู่ที่ 75.9 % เป็นอันดับ
หนึ่ง 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ กลุ่มผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญกับ
การ “มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง 
และร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ในการจัดการข้อโต้แย้ง
และปัญหาต่าง ๆ” เป็นอันดับแรก (65.5%) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ : จากการส ารวจด้วย
แบบสอบถามพบว่านิสิตให้ความส าคัญกับ LOs ในด้าน
นี้น้อยที่สุด (สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง
รัฐศาสตร์ในการสืบค้นข้อมูลได้ - 44.8 % /สามารถ
ประยุกต์งานวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือประกอบการศึกษาวิจัย
ทางนริัฐศาสตร์ได้ -37.9 %/สามารถสื่อสารเชิงวิชาการ
ด้วยศัพท์เทคนิคทางรัฐศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษได้ - 
34.5 %) 



  
หน้า 24 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร 

Stakeholders วิธีการส ารวจ ผลการส ารวจ 
การประชุมร่วมกันระหว่าง
นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และ
ผู้ใช้บัณฑิต ปี 2561 

ต้องการให้หลักสูตรให้ความส าคัญกับรายวิชาที่เกี่ยวกับ
การวิจัยมากกว่านี้ 

ผู้ใช้บัณฑิต 

แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(ข้อมูลจากกองแผนงาน  
ม.บูรพา) 

ระดับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
หลักสูตร ร.ม. เปรียบเทียบกับภาพรวมทั้งระดับปริญญา
โทของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
- ด้านคุณธรรมจริยธรรม : 4.12 (4.31) 

- ด้านความรู้ : 4.11 (4.08) 

- ด้านทักษะทางปัญญา : 4.00 (4.08) 

- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ : 4.15 (4.17) 

- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ : 3.77 (3.84) 

- ความพึงพอใจในภาพรวม : 4.00 (4.15) 

การประชุมร่วมกันระหว่าง
นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และ
ผู้ใช้บัณฑิต ปี 2561 

ต้องการให้หลักสูตรผลิตนิสิตที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน โดยเฉพาะด้านการเมือง
การปกครองทั้งในแง่ของทฤษฎีและการปฏิบัติจริง
ในทางการเมืองการปกครอง 
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ผลการส ารวจผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากนิสิตและศิษย์เก่า ปี 2561 
หมวดผลลัพธ์การเรียนรู้ทั่วไป Generic Learning Outcomes 

มีความซือสัตย์ สุจริต ในการประกอบอาชีพและวิชาชีพ 79.3% 
มีความเป็นกลาง ปราศจากอคติในการแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง 65.5% 
มีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของตนเอง และร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างเต็มที่ในการจัดการข้อ
โต้แย้งและปัญหาต่าง ๆ 

65.5% 

การเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 62.1% 
มีมนุษยสัมพันธ์ และการวางตัวที่เหมาะสมสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนทั้งในฐานะผู้น าและผู้
ตามได้ 

62.1% 

มีภาวะผู้น าในการส่งเสริมให้มีการประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ใน
สภาพแวดล้อมของการท างานและในชุมชนที่กว้างขวางขึ้น 

58.6% 

มีความสามารถในการค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินข้อมูล 58.6% 
กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มในการใช้วิธีการใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา 58.6% 
มีจรรยาบรรณทางวิชาการ 55.2% 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการค้นคว้ารวบรวม จัดการ
ข้อมูล และน าเสนอผลงาน 

34.5% 

ทักษะการสื่อสาร (พูด เขียน) ทางวิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 31% 
ทักษะเชิงตัวเลข สถิติ 10.3% 
Other 0% 
หมวดผลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะทาง (subject specific Learning outcomes) 
การใช้ การตีความปรากฎการณ์ทางการเมืองอย่างเป็นธรรม 79.3% 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาทางการเมืองการปกครองสามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางรัฐศาสตร์
และสามารถประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ในการแก้ไขปัญหา 

75.9% 

สามารถศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อสร้างหรือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ทางด้านรัฐศาสตร์ 62.1% 
สามารถอธิบายและวิพากษ์ข้อดี ข้อด้อย ประเมินความเหมาะสมของระบบการเมืองและการ
ปกครองในบริบทของสังคมและสถานการณ์ของไทยและของโลกในปัจจุบัน 

58.6% 

สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการทางรัฐศาสตร์ สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตลอด
ชีวิต 

48.3% 

สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางรัฐศาสตร์ในการสืบค้นข้อมูลได้ 44.8% 
สามารถประยุกต์งานวิจัยเชิงปริมาณเพ่ือประกอบการศึกษาวิจัยทางรัฐศาสตร์ได้ 37.9% 
สามารถสื่อสารเชิงวิชาการ (น าเสนอด้วยการพูด เขียน) ด้วยศัพท์เทคนิคทางรัฐศาสตร์เป็น
ภาษาอังกฤษได้ 

34.5% 

Other : ได้เข้าใจแนวคิดของการแสวงหาความสุขของมนุษย์ในแนวทางท่ีเชื่อว่า การเมืองการ
ปกครองคือหนทางแห่งความสุขจริงหรือไม่ และได้เห็นมุมมองที่ของประเทศต่าง ๆ ที่ท าใหเชื่อ
ว่าการเมืองเป็นเพียงสิ่งที่มนุษย์คิดขึ้น 

3.4% 
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วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับจากการ
ส ารวจ 

การด าเนินงานของหลักสูตร สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย

หรือไม่? 
จากการส ารวจความต้องการจาก
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่าให้
ความส าคัญกบัด้าน  ให้
ความส าคัญด้านคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มาเป็นอันดับแรก 
 
Subject Specific Learning 
Outcomes - การพัฒนาต่อยอด
องค์ความรู้ทางด้านรัฐศาสตร์ผ่าน
การวิจัย 

ข้อมูลที่ได้รับในปีการศึกษา 2558 
ยังไม่เพียงพอที่จะประเมินความ
ต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 
 
ในปีการศึกษา 2561 จะท าการ
ส ารวจความต้องการด้าน ELOs 
เพ่ิมเติมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
ต่าง ๆ และด้วยวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติม 
และน าข้อมูลมาวิเคราะห์ใหม่อีก
ครั้ง 

สอดคล้องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยทั้งสามประการ 
โดยหลักสูตรเน้นการส่งเสริม 
1. ด้านคุณธรรม 2. ด้านการ
วิจัยเพื่อตอบโจทย์สังคม             
3. ด้านการปกครองท้องถิ่น
ชายฝั่งทะเลการพัฒนา
เศรษฐกิจภาคตะวันออก   
รวมถึงสอดคล้องกับนโยบาย
รัฐบาล และส านัก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ด้านความรู้ - ได้ข้อมูลในลักษณะ
สาขาความเชียวชาญเฉพาะที่
มหาบัณฑิตทางรัฐศาสตร์ที่
มหาวิทยาลัยบูรพา ควรมี ได้แก่ 
การเมืองภาคประชาชน ความไม่
รุนแรงทางการเมือง ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  

ในหลักสูตรปรับปรุง 2561 เพ่ิมวิชา
เลือกด้าน การเมืองภาคประชาชน 
ความไมรุ่นแรงทางการเมือง 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของมหาวิทยาลัย 

สอดคล้องโดยมีรายวิชาที่
มุ่งเน้นในเรื่องการปกครอง 
รัฐธรรมนูญ การปกครอง
ท้องถิ่น การเมืองภาค
ประชาชน และประชาคม
อาเซี่ยน  
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วิเคราะห์ปัญหาระบบการก าหนด ELOs  แนวทางแก้ไข 
ความต้องการของวิชาชีพที่มีต่อมหาบัณฑิตทางรัฐศาสตร์
อยู่ในกรอบของ input-based education ส่วนที่เป็นที่
รับรู้กันทั่วไปคือรายวิชาที่เป็นพ้ืนฐานของการเมืองการ
ปกครองไทยสามารถน าไปใช้สอบ ภาค ก. ของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) การออกแบบ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตในประเทศไทย จึงต้อง
ออกแบบในลักษณะที่เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเก็บ
รายวิชาที่ใช้สอบตามก าหนดของ ก.พ. จากการประชุม
ร่วมกันระหว่างนิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร พบว่า การเรียนการสอนในรายวิชาควรเพิ่ม
พ้ืนฐานรายวิชาที่จ าเป็นในการปรับพื้นฐานของผู้เรียนที่
ไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางด้านรัฐศาสตร์ในระดับปริญญา
ตรี นิสิตและบัณฑิตให้ความเห็นว่าองค์ความรู้ในหลักสูตร
สามารถท าให้ผู้เรียนมีความสามารถในเชิงวิเคราะห์
ปรากฎการณ์ทางการเมืองการปกครองได้เป็นอย่างดี  ซึ่ง
ตรงกับความคาดหวังของผู้เรียนทั้งด้าน Knowledge, 
skill และ attitude ได้เป็นอย่างดี ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการ
จัดการศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตในทาง
ปฏิบัติที่ผ่านมา ยังคงตั้งอยู่บนพื้นฐานและความเข้าใจ
แบบ Input-based Education และสามารถประยุกต์
เข้ากับกรอบ outcome-based education ซึ่งตรงกับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในกรอบ
ของ outcome-based education ปรับ
วิธีการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
โดยอาจใช้แบบสอบถามที่ตั้งค าถามจาก ผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามเข้าใจประเด็นที่หลักสูตร
ต้องการ จากนั้นจึงค่อยใช้วิธีการ Focus 
group เพ่ือให้ได้ค าตอบที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้หลักสูตรมแีนวทางในการส่งเสริม
การเรียนการสอนแบบ Problem-based 
learning และ Active learning 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ให้ความส าคัญกับบทบาท
ของผู้ใช้บัณฑิตในระบบดังนั้นจึงให้มีการส ารวจความ
คิดเห็นและความต้องการ (survey needs) เรื่อง ELOs 
เพ่ือสะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียได้ทุกกลุ่ม 

เพ่ิมการส ารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
และตลาดแรงงานเข้าไปในระบบการก าหนด 
ELOs โดยเริ่มใช้อย่างสมบูรณ์ในปีการศึกษา 
2560 อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้มีการสอบถาม
ผู้ใช้บัณฑิตอย่างไม่เป็นทางการเป็นระยะ โดย
ออกไปสอบถามผู้ใช้บัณฑิตทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนและน ามาปรับปรุงการเรียนการ
สอนอย่างสม่ าเสมอ 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต เริ่มท าการประเมิน ทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ว่าการจัดการศึกษาบรรลุผลตาม ELOs ใน
ปีการศึกษา 2561 

เพ่ิมระบบและกลไกในการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ให้ครบทุกด้าน ในปีการศึกษา 
2561  

 
 
 
2. ความครอบคลุมของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะเฉพาะทางรัฐศาสตร์และ
ทักษะทั่วไปดังต่อไปนี้ 
Generic 
learning 
outcomes 

1. เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน แก้ไขสถานการณ์ความขัดแย้งด้วยความเป็น
กลาง ปราศจากอคติ 
2. กล้าแสดงออกและมีความคิดริเริ่มในการแสดงประเด็นใหม่ ๆ ในการท างานหรือแก้ไข
สถานการณ์ 
3. ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารเชิงวิชาการได้ 
4. สามารถเรียนรู้และรู้จักน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการ
ค้นคว้ารวบรวม จัดการข้อมูล และน าเสนอผลงาน 

Subject 
specific 
learning 
outcome 

5. วิเคราห์และสังเคราะห์ปรากฏกาณณ์ทางการเมืองทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค 
6. สามารถแลกเปลี่ยนและถกเถียงในเวทีวิชาการและเวทีสาธารณะได้อย่างเป็นระบบ 
7. สามารถท างานวิจัยเพ่ือให้ได้ข้อสรุปทางวิชาการหรือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ทาง
รัฐศาสตร์ได้ 

 
3. การถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรไปสู่รายวิชาต่างๆ  

ในส่วนของการออกแบบหลักสูตรใหม่ 2554 และหลักสูตรปรับปรุง 2559 มีการก าหนดผลการ
เรียนรู้ของรายวิชาทั้งหมด 19 ข้อ และ 10 ข้อ ตามล าดับ รายละเอียดตาม แผนที่การกระจายผลการ
เรียนรู้สู่รายวิชา ซึ่งสอดคล้องและสนับสนุนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรฯที่ก าหนดไว้
เป็นความรับผิดชอบหลักของแต่ละรายวิชา 
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แผนที่การกระจายผลการเรียนรู้ในรายวิชา หลักสูตรปรับปรุง 2559 

รหัส รายวิชา 1 คุณธรรม จริยธรรม 
 

2 ความรู้ 
 

3 ทักษะ
ทาง

ปัญญา 
 

4 ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

 

5 ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

6 ทักษะในการ
ปฏิบัติทาง
วิชาชีพ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

หมวดวิชาปรับพื้นฐานและวิชาบังคับท่ัวไป 
671503 ภาษาอังกฤษ

เพ่ือนัก
รัฐศาสตร์   

 

         

   

  

 

 

 

 

672571 ระเบียบวิธี
วิจัยและสถิติ
ทางรัฐศาสตร์ 

 

      

  

 

 

  

    

 

 

671562 ปรัชญาทาง
สังคมศาสตร์
และปรัชญา
การเมือง 

 

       

 

    

  

 

 

 

 

675524 รัฐและการ
จัดการภาครัฐ 

 

   

   

 

 

 

 

  

    

 

 

673551 เศรษฐกิจ 
การเมือง และ
สังคมในยุค
โลกาภิวัตน ์

 

   

   

 

 

 

 

  

    

 

 

กลุ่มวิชาการเมืองการปกครองไทย 

671523 รัฐธรรมนูญ
และสถาบัน
ทางการเมือง
ของไทย 

 

   

   

 

 

 

 

  

    

 

 

671524 ประชาสังคม
และการเมือง
ภาคประชาชน 

 

   

     

 

 

  

    

 

 

671563 ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม
ส าหรับนัก
รัฐศาสตร์ 

 

   

   

 

 

  

  

    

 

 

กลุ่มวิชาการเมืองเปรียบเทียบ 

672564 หลักการเมือง
เปรียบเทียบ   

 

   

   

   

 

  

    

 

 

673567 เศรษฐศาสตร์
การเมือง
ระหว่าง
ประเทศ 

 

     

 

 

 

     

   

 

 

671544 การเมืองใน
กลุ่มประเทศ
อาเซี่ยน 
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กลุ่มวิชาการเมืองการปกครองท้องถิ่น 
677526 การปกครอง

ท้องถิ่นไทย 
 

   

   

 

 

    

    

 

 

677553 การบริหาร
จัดการส าหรับ
องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

 

   

   

 

 

  

      

 

 

677563 ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม
ส าหรับ
นักการเมือง
ท้องถิ่น 

 

      

 

 

  

  

    

 

 

 

677519 กฎหมาย
เกี่ยวกับการ
บริหารการ
ปกครองทอ้งที ่

 

      

 

 

 

 

  

    

 

 

677554 ปัญหาและ
ยุทธศาสตรก์าร
บริหารการ
ปกครองทอ้งที ่

 

   

    

  

 

  

    

 

 

677527 นโยบาย
สาธารณะและ
การวาง
แผนการ
ปกครองทอ้งที ่

 

   

       

  

    

 

 

677655 การบริหาร
ราชการไทย 

    

       

  

    

 

 

671523 รัฐธรรมนญู
และสถาบนั
ทางการเมือง
ของไทย 

 

   

        

 

    

 

 

671524 ประชาสังคม
และการเมือง
ภาคประชาชน 

    

        

 

    

 

 

672645 กลุ่ม
ผลประโยชน์ 
พรรคการเมือง 
กับการเลือกตั้ง
ของไทย 

                   

 

671563 ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม
ส าหรับนัก
รัฐศาสตร ์

    

   

 

 

  

  

    

 

 

672682 สัมมนาปัญหา
การเมืองการ
ปกครองไทย 

     
              

672564  หลักการเมอืง
เปรียบเทียบ   

                   

673567 เศรษฐศาสตร์
การเมือง
ระหว่าง
ประเทศ 
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังต่อไปนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1.1) ตระหนักใน คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
(1.2)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและ

ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
(1.3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม และสามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและล าดับความส าคัญได้ 
(1.4) เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมถึงเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ 
 

671544 การเมืองใน
กลุ่มประเทศ
อาเซียน 

 

   

     

 

  

 

    

 

 

672646 การก่อการร้าย 
และความ
ขัดแย้งทาง
วัฒนธรรม เชือ้
ชาติ ศาสนา 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

    

 

 

672683 สัมมนาทาง
การเมือง
เปรียบเทียบ 

                   

 

677526 การปกครอง
ท้องถิ่นไทย 

 

   

      

  

     

 

 

677656 ประชาสังคม
และการพัฒนา
ที่ย่ังยืนใน
ท้องถิ่นไทย 

 

   

       

  

  

 

 

 

 

677553 การบริหาร
จัดการส าหรับ
องค์กรปกครอง
ท้องถิ่น 

 

   

        

 

  

 

 

 

 

677563 ธรรมาภิบาล
และจริยธรรม
ส าหรับ
นักการเมือง
ท้องถิ่น 

    

   

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 
677684 สัมมนาปัญหา

การเมืองการ
ปกครอง
ท้องถิ่นไทย 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

  

 

   

 

677685 สัมมนาการ
ปกครองทอ้งที ่

 

   

   

 

   

   

 

   

 

672699 วิทยานิพนธ ์                    
672698 การศกึษา

ค้นคว้าอิสระ 
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2. ด้านความรู้ 
(2.1) มีความรู้ ความเข้าใจและความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่

ศึกษา ทั้งสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
(2.2) สามารถคิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมทั้งประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านรัฐศาสตร์

ในแขนงต่าง ๆ (Subfields) ในการแก้ไขปัญหา 
(2.3) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้ในแนวกว้างและเชิงลึกของสาขาวิชา

ที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบจากวิวัฒนาการทางสังคมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
(2.4) สามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมได้ และมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยเชิง

บูรณาการกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(3.1 ) มีวิจารณญาณในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ โดยใช้องค์ความรู้ทาง

วิชาชีพที่เรียนมาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เทคโนโลยี นวัตกรรม และประสบการณ์จริง มาบูรณาการ
ใช้ในการแก้ไขปัญหา  

(3.2) มีวิจารณญาณในการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิต เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่
ปลอดภัย มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(4.1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ สามารถปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหลากหลาย 

โดยใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4.2) กล้าแสดงออกและมีความคิดริเริ่มในการแสดงประเด็นใหม่ๆ ในการท างานหรือแก้ไข

สถานการณ์โดยการน าความรู้ที่เรียนมาคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ มีความรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าที่ เรียนรู้และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

(4.3) มีความเคารพและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและสังคม สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมทั้งกับผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา สามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถในการท างานเป็น
ทีม และการแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น าและผู้ตามได้ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5.1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และกระบวนการทางด้านคอมพิวเตอร์ และคณิตศาสตร์ ในการ

วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การท างานวิจัย 
(5.2) สามารถเรียนรู้ศาสตร์ทางด้านวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี และรู้จักน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มา

ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
(5.3) มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด ฟัง อ่าน และเขียน ทั้งเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้

เป็นอย่างดี รวมทั้งมีทักษะในการน าเสนอผลงาน โดยจัดท างานน าเสนอและเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

6. ด้านทักษะในการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
(6.1) ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับฟัง พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ และ

ประมวลเป็นแนวปฏิบัติที่เหมาะสมในแต่ละกรณี 
(6.2) ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา ถูกต้องตามหลักวิชาการ  
(6.3) รู้จักการน าเทคโนโลยีมาใช้ และบริหารจัดการได้ในทุกสถานการณ์ โดยค านึงถึงข้อก าหนด

ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และประโยชน์ของสังคมเป็นหลัก
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แผนที่แสดงการกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชา หลักสูตรปรับปรุง 2559 
 
 

ชื่อวิชา 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ 
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
การสื่อสารและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

XXXXXX ทฤษฎีและแนวทางการศึกษาทางรัฐศาสตร์                  
999061 การอ่านภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา                  
672571  ระเบียบวิธีวิจัยและสถิติส าหรับนักรัฐศาสตร์                  
671523  รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมืองการปกครอง                  
XXXXXX  ทฤษฎีการเมืองและอุดมการณ์ทางการเมือง                  
XXXXXX  การเมืองระหว่างประเทศในยุคโลกาภิวัตน์                  
XXXXXX ทฤษฎีรัฐและพัฒนาการการปกครอง                  
XXXXXX การเมืองภาคประชาชน ความเป็นพลเมือง  
              และขบวนการทางสังคม 

                 

XXXXXX การเมืองและการปกครองท้องถิ่นไทย                  
XXXXXX สัมมนาการเมืองการปกครองไทย                  
671544  การเมืองในกลุ่มประเทศอาเซียน                  
672564  หลักการเมืองเปรียบเทียบ                  
673567  เศรษฐศาสตร์การเมืองระหว่างประเทศ                  
XXXXXX   อาเซียนศึกษากับกระแสโลก                  
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ชื่อวิชา 
 

1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ 
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการวิเคราะห์
การสื่อสารและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 

XXXXXX   รัฐไทยกับโลกาภิวัตน์                  

XXXXXX สันติวิธีและความรุนแรงทางการเมือง                  
XXXXXX   ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนาประเทศ 

                 

XXXXXX ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การปกครองท้องถิ่น                  
XXXXXX ทฤษฎีและการปฏิบัติของรัฐศาสตร์ทางเลือก                  
XXXXXX พรรคการเมือง กลุ่มผลประโยชน์  
               กับการเลือกตั้ง 

                 

XXXXXX    การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและการปฏิวัติ                  
XXXXXX สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร์                  

672698    การศึกษาอิสระ                  
672699  วิทยานิพนธ ์                  



  35 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร     หน้า  

ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดังต่อไปนี้ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(1.1) ตระหนักใน คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต มีจรรยาบรรณทางวิชาการและ

วิชาชีพ 
(1.2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับ

ต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
(1.3) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม และสามารถแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง  

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและล าดับความส าคัญได้ 
(1.4) เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมถึงเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย์ 
2. ด้านความรู้ 
(2.1) มีความรู้ ความเข้าใจและความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่

ศึกษา ทั้งสามารถในการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
(2.2) สามารถคิดและวิเคราะห์ปัญหาอย่างเป็นระบบ รวมทั้งประยุกต์ใช้ศาสตร์ทางด้านรัฐศาสตร์ 

ในแขนงต่าง ๆ (Subfields) ในการแก้ไขปัญหา 
(2.3) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความรู้ในแนวกว้างและเชิงลึกของสาขาวิชา

ที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบจากวิวัฒนาการทางสังคมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ
 (2.4) สามารถน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมได้ และมีศักยภาพในการผลิตงานวิจัยเชิง
บูรณาการกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(3.1) มีวิจารณญาณในการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ โดยใช้องค์ความรู้ทาง

วิชาชีพที่เรียนมาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เทคโนโลยี นวัตกรรม และประสบการณ์จริง มาบูรณาการ
ใช้ในการแก้ไขปัญหา 

(3.2) มีวิจารณญาณในการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการด ารงชีวิต เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่
ปลอดภัย มีคุณภาพ และเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(4.1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์ สามารถปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหลากหลาย 

โดยใช้ทักษะภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(4.2) กล้าแสดงออกและมีความคิดริเริ่มในการแสดงประเด็นใหม่ ๆ ในการท างานหรือแก้ไข

สถานการณ์โดยการน าความรู้ที่เรียนมาคิดวิเคราะห์และประยุกต์ใช้อย่างเป็นระบบ มีความรับผิดชอบใน
บทบาทหน้าที่ เรียนรู้และพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคมอย่างต่อเนื่อง 

(4.3) มีความเคารพและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและสังคม สามารถวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมทั้งกับผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา สามารถแสดงออกซ่ึงความสามารถในการท างานเป็น
ทีม และการแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในบทบาทของผู้น าและผู้ตามได้ 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5.1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และกระบวนการทางด้านคอมพิวเตอร์ และคณิตศาสตร์ ในการ

วิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การท างานวิจัย 
(5.2) สามารถเรียนรู้ศาสตร์ทางด้านวิวัฒนาการทางเทคโนโลยี และรู้จักน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มา

ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 



  36 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร     หน้า  

(5.3) มีทักษะในการสื่อสารทั้งการพูด ฟัง อ่าน และเขียน ทั้งเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
เป็นอย่างดี รวมทั้งมีทักษะในการน าเสนอผลงาน โดยจัดท างานน าเสนอและเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

6. ด้านทักษะในการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
(6.1) ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถรับฟัง พร้อมวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ และ

ประมวลเป็นแนวปฏิบัติที่เหมาะสมในแต่ละกรณี 
(6.2) ปฏิบัติงานอย่างตรงไปตรงมา ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
(6.3) รู้จักการน าเทคโนโลยีมาใช้ และบริหารจัดการได้ในทุกสถานการณ์ โดยค านึงถึงข้อก าหนด

ทางจรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และประโยชน์ของสังคมเป็นหลัก 
 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และ ผลการเรียนรู้ในรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ผลการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ TQF 6 ด้าน 
หลักสูตรใหม่ 2554 

ผลการเรียนรู้ตาม
เกณฑ์ TQF 5 ด้าน 
หลักสูตรปรับปรุง 

2559 

Generic Learning Outcomes 

ELO 1. เคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน แก้ไข
สถานการณ์ความขัดแย้งด้วยความเป็นกลาง ปราศจาก
อคติ 

(1.1), (1.3), (1.4) (1.2) 

ELO 2. กล้าแสดงออกและมีความคิดริเริ่มในการแสดง
ประเด็นใหม ่ๆ ในการท างานหรือแก้ไขสถานการณ์ 

(4.2) (4.1) 

ELO 3. ใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน ในการสื่อสารเชิงวิชาการได้ (5.3) (5.1) 

ELO 4. สามารถเรียนรู้และรู้จักน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ ในการค้นคว้ารวบรวม 
จัดการข้อมูล และน าเสนอผลงาน 

(5.3) (5.2) 

Subject specific learning outcomes 

ELO 5. วิเคราห์และสังเคราะห์ปรากฏกาณณ์ทาง
การเมืองทั้งในระดับประเทศและระดับภูมิภาค 

(6.2) (1.1) 

ELO 6. สามารถแลกเปลี่ยนและถกเถียงในเวทีวิชาการ
และเวทีสาธารณะได้อย่างเป็นระบบ 

(2.2),(3.1) (2.2) (3.1) 

ELO 7. สามารถท างานวิจัยเพื่อให้ได้ข้อสรุปทางวิชาการ
หรือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ได้ 

(2.4) (3.2) 
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วิเคราะห์ปัญหา การถ่ายทอด ELOs ไปยัง
รายวิชา 

แนวทางการพัฒนา 

ทางหลักสูตรได้มีการปรับปรุงรายวิชา Specific  
ท าให้การถ่ายทอด ELOs สู่รายวิชายังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ อย่างไรก็ตามในรอบการตรวจประเมิน 
2559 ทางหลักสูตรจะได้ด าเนินการวิเคราะห์การ
ถ่ายทอด ELO ไปยังรายวิชาอ่ืนต่อไป 

ทางหลักสูตรจะมีการระดมความเห็นจาก 
Stakeholders ทั้งอาจารย์ผู้สอน บัณฑิตผู้เรียน
และศิษย์เก่า ผู้ประกอบการทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน มาร่วมกันปรับปรุง Refine or Adjust 
หลักสูตร Curriculum mapping ต่อไป 
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AUN - QA Criterion 2 Programme Specification 
 

1. The Institution is recommended to publish and communicate the programme and 
course specifications for each programme it offers, and give detailed information 
about the programme to help stakeholders make an informed choice about the 
programme. 
สถาบันพึงเผยแพร่และประชาสัมพันธ์รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา อย่างละเอียด เพ่ือให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

2. Programme specification including course specifications describes the expected 
learning outcomes in terms of knowledge, skills and attitudes. They help students 
to understand the teaching and learning methods that enable the outcome to be 
achieved; the assessment methods that enable achievement to be demonstrated; 
and the relationship of the programme and its study elements. 
รายละเอียดของหลักสูตรรวมถึงรายละเอียดของรายวิชาอธิบายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังโดย 
ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงวิธีการเรียนการสอน ที่ส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ วิธีการประเมิน ที่แสดงให้เห็นการบรรลุผลสัมฤทธิ์นั้น ๆ และความสัมพันธ์ของ
หลักสูตรกับองคป์ระกอบที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนอ่ืน ๆ 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 2 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

2.1 The information in the programme specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

 รายละเอียดของหลักสูตรครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3 3 4 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

 รายละเอียดของรายวิชาครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3 3 4 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียด 
 ของหลักสูตรและรายวิชาได้ 

3 3 4 

Overall Opinion 3 3 4 
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ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรฯ มีการก าหนดรายละเอียดของหลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชาครบถ้วนจนปัจจุบัน 
นอกจากนี้ยังมีการแจ้งรายละเอียดของหลักสูตรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
1. รายละเอียด มคอ.2 และการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้สนใจหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึง (Programme 
specification) 
 

 
รายละเอียดหลักสูตร 

หลักสูตรปรับปรุง 2559 
มคอ.2 การเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร

บนหน้าเวปไซต์คณะฯ 
ชื่อสถาบันที่จัดการเรียนการสอน   
รายละเอียดการรับรองจากองค์กรก ากับดูแล/วิชาชีพ  

สกอ. 
 

ชื่อปริญญา   
ชื่อหลักสูตร   
เกณฑ์การรับเข้า   
วันที่จัดท า/ปรับปรุงหลักสูตร   
ปรัชญาหลักสูตร   
วัตถุประสงค์หลักสูตร   
โครงสร้างหลักสูตร   
รายวิชาในหลักสูตร   
ค าอธิบายรายวิชา   
แผนการเรียนในแต่ละภาคการศึกษา   
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (ELOs)  

วัตถุประสงค์
เชิงสมรรถนะ 

 

ผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม TQF 5 ด้าน 
ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

  

แผนที่การกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชา    
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หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต มีการวางแผนที่จะปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2564 รายละเอียดดังรายงาน
การประชุม 
 

รายงานการประชุมหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 1 
วันพุธที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

ณ ห้อง 810 อาคารสหศึกษา 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

----------------------- 
ผู้มาประชุม 
 1.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ร้อยต ารวจเอก ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล ประธานหลักสูตร 
 2.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภทัรพงษ์  รัตนเสวี   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 3.  ดร.โชติสา  ขาวสนิท      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 นาฬิกา 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าสภามหาวิทยาลัยสั่งให้มีการควบรวมระหว่างคณะ
รัฐศาสตร์และนิตศิาสตร์กับวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจเข้าด้วยกัน โดยหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาของ
วทิยาลัยการบริหารรัฐกิจรวมถึงนิสิตที่ยังคงค้างอยู่จะถูกโอนมายังคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ ดังนั้น
อาจจะมีการย้ายอาจารย์ผู้มี วุฒิและต าแหน่งทางวิชาการบางท่านจากหลักสูตรต่าง ๆ ที่สังกัดคณะ
รัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เพ่ือบรรจุในหลักสูตรที่รับโอนมาให้ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์อาจารย์ประจ า
หลักสูตรของวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจเดิม 
 1.2  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2559)       
ถึงก าหนดต้องปรับปรุงใหม่ตามรอบเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังนั้น หลักสูตรใหม่ที่เปิดรับนิสิตในปี
การศึกษา 2564 จะต้องเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
 -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 3.1  เสนอคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์แต่งตั้งกรรมการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรและแต่งตั้ง
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ประกอบด้วย 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ร้อยต ารวจเอก ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภทัรพงษ์  รัตนเสวี 
3. ดร.โชติสา  ขาวสนิท 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1. ศาสตราจารย์ ดร.อนุสรณ์  ลิ่มมณี 
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เชิงชาญ  จงสมชัย 

 ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา 
 มติ ที่ประชุมฯ พิจารณาแล้วมีความเห็นตรงกันว่าผู้ทรงคุณวุฒิดังรายชื่อที่เสนอมานั้นความรู้
ความสามารถ เหมาะสมที่จะแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการในการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4  วาระอ่ืน ๆ  
 4.1  ให้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรและน ารายงานข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณา 
ประกอบการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไปในวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2563  
 

เลิกประชุม เวลา  14.๐0 นาฬิกา 
 
 
       (ดร.โชติสา  ขาวสนิท)    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยต ารวจเอก ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล) 
      อาจารย์ประจ าหลักสูตร      ประธานหลักสูตร 
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รายงานการประชุมหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 2 
วันพุธที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2563 
ณ ห้อง 810 อาคารสหศึกษา 

คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
----------------------- 

ผู้มาประชุม 
 1.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ร้อยต ารวจเอก ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล ประธานหลักสูตร 
 2.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภทัรพงษ์  รัตนเสวี   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 3.  ดร.โชติสา  ขาวสนิท      อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

เริ่มประชุม เวลา 13.00 นาฬิกา 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าได้รับข้อเสนอแนะจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 2 ท่าน 
โดยวาจา ส่วนเอกสารการเสนอแนะจะส่งตามมาที่หลัง โดยข้อเสนอแนะจะน ามาพิจารณาวาระ 3 ของ
การประชุม 

1.2  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่ามหาวิทยาลัยได้ผ่อนผันเกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษของผู้ที่
ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา จึงส่งผลให้มีผู้สนใจสมัครเรียนต่อจ านวนหนึ่ง จึงขอคณะกรรมการร่วมกัน
พิจารณาในปีการศึกษา 2563 จะเปิดรับนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตหรือไม่และจ านวนเท่าไหร่ 

1.3  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าได้แจ้งให้นิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต รหัส 2562 
จ านวน 13 ราย ทราบว่าผลการศึกษาตลอดปีการศึกษาอยู่ในระดับที่น่าพอใจ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุม 
 -ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 3.1  ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 2 รายให้ความเห็นในเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรว่าควรจะลดสาขาที่เดิมมี 4 
สาขา ลงเสีย ประการต่อมาผู้ทรงคุณวุฒิเสนอว่าควรลดจ านวนรายวิชาที่มีอยู่ลงให้สอดคล้องกับความถนัด
และจ านวนของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ประเด็นเสนอ เพ่ือพิจารณา 
 

 มติ ทีป่ระชุมน าความเห็นของผู้ทรงคุฒวุฒิทั้ง 2 ราย และพิจารณาร่วมกันว่าควรปรับปรุง
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตให้สอดคล้องกับข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิประกอบกับความเห็นดังกล่าว 
สอดคล้องกับความเห็นของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร นอกจากนี้ผู้เข้าร่วมประชุมยังได้แสดงความ
คิดเห็นว่าจ านวนรายวิชาที่มีมากเกินไปได้รับข้อเสนอจากนิสิตผู้เรียนอยู่ว่าอยากให้มีการจัดกลุ่มรายวิชาที่
เกี่ยวข้องกับอาเซียนและท้องถิ่น ดังนั้น ที่ประชุมจะน าความคิดเห็นที่กล่าวมาข้างต้นทั้งหมดไปประมวล
เป็นหลักสูตรปรัปบรุงปี 2564 ต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4  วาระอ่ืน ๆ  
 4.1  ที่ประชุมมีมติมอบให้ประธานหลักสูตรน าข้อสรุปและหนังสือรูปเล่มหลักสูตรปรับปรุง
ประสานงานกับบัณฑิตของคณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์เพ่ือด าเนินการต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
ขั้นตอน การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

เลิกประชุม เวลา  14.๐0 นาฬิกา 
 
 
       (ดร.โชติสา  ขาวสนิท)    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ร้อยต ารวจเอก ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล) 
     อาจารย์ประจ าหลักสูตร      ประธานหลักสูตร 
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รายละเอียด มคอ.3 และการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้สนใจหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าถึง (Course 
specification) 

 
รายละเอียด 

หลักสูตรใหม่ 2559 
มคอ.3 การแผยแพร่ด้วย

Course syllabus 
วัตถุประสงค์ของรายวิชา   
เงื่อนไขรายวิชา จ านวนหน่วยกิต   
ค าอธิบายรายวิชา/เนื้อหาโดยสรุป   
ก าหนดการสอนในแต่ละคาบเรียน   
ผลการเรียนรู้ที่รายวิชานั้น ๆ รับผิดชอบท้ังทางด้าน
Knowledge, skill, attitude 

  

กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ในแต่ละคาบเรียน   
กลยุทธ์/กิจกรรมการเรียนสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่
ละด้าน 

  

วิธีการ ก าหนดการและสัดส่วนการประเมินผลที่ใช้ในรายวิชา   
กลยุทธ์การประเมินผลและสัดส่วนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้
ในแต่ละด้านที่รายวิชานั้น ๆ รับผิดชอบ (Knowledge, skill, 
attitude) 

  

เกณฑ์การวัดผล   
วันที่มีการปรับปรุงรายละเอียด 
รายวิชา 

  

 
วิเคราะห์ปัญหาการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

รายละเอียดหลักสูตรและรายวิชา 
แผนการด าเนนิงานเพื่อพัฒนาในปีการศึกษา 

2562 
มคอ.2 หลักสูตรใหม่ 2559 มี ELOs ทีย่ังขาด
ชัดเจน แต่อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้ด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามทักษะครบทั้ง   
6 ด้าน 

หลักสูตรได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียรับทราบถึงรายวิชาและ ELO ตาม 
กรอบการเรียนรู้ไหม่ผ่าน Website ของคณะ  

การเผยแพร่ข้อมูลหลักสูตร 2559 ตาม มคอ.2 ที่
ปรากฎบนเว็ปไซต์ของคณะฯยังไม่ครบถ้วน เช่น  
ยังขาดการเผยแพร่ ผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม 
TQF 5 ด้าน และ Curriculum mapping 
การประชาสัมพันธ์รายละเอียดรายวิชาใน มคอ.3  
ยังขาดการบูรณาการทักษะการเรียนรู้ที่ครบถ้วนใน
บางรายวิชา เช่น ทักษะด้านความรู้ ด้านทักษะ 
และทัศนคติ  

ปรับปรุง มคอ.3 ให้มทีักษะที่ครบถ้วน และ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วไป  
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2. ระบบการปรับปรุงข้อมูล มคอ.2 และ มคอ.3 ท่ีเผยแพร่ให้มีความทันสมัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร่มคอ.2และ 3ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทราบด้วยวิธีการข้างต้น 

ใช้ มคอ.2/ มคอ.3 (ปรับปรุงใหม่) 
ในหลักสูตร 

คกก.หลักสูตรก ากับการจัดท า
มคอ.3 โดยอ.ผู้สอน 

เก็บข้อมูลความพึงพอใจ/ความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตร/ อ.ผู้สอนจัดท ามคอ.5 

หลังจัดการเรียนการสอน 

วิเคราะห์ข้อมูลป้อนกลับจากการ
ส ารวจความพึงพอใจ/ความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและมคอ.5 

อ.ประจ าหลักสูตร/อ.ผู้สอน 
น าStakeholders' 

feedbacks มาปรับปรุง 
มคอ.2/และมคอ.3  
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AUN - QA Criterion 3 Programme Structure and Content 
 

1. The curriculum, teaching and learning methods and student assessment are 
constructively aligned to achieve the expected learning outcomes. 
หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน มีความสอดคล้องกันเพ่ือไปสู่ 
การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. The curriculum is designed to meet the expected learning outcomes where the 
contribution made by each course in achieving the programme's expected 
learning outcomes is clear. 
การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชาสนับสนุนการบรรลุผล 
การเรียนรู้ทีค่าดหวังอย่างชัดเจน 

3. The curriculum is designed so that the subject matter is logically structured, 
sequenced, and integrated. 
หลักสูตรมีการออกแบบเนื้อหาสาระที่มีการวางโครงสร้าง เรียงล าดับ และบูรณาการอย่าง
เหมาะสม 

4. The curriculum structure shows clearly the relationship and progression of basic 
courses, the intermediate courses, and the specialised courses. 
โครงสร้างหลักสูตรแสดงความสัมพันธ์และล าดับขั้นของรายวิชาขั้นพ้ืนฐาน รายวิชาขั้นกลาง และ
รายวิชาเฉพาะทางอย่างชัดเจน 

5. The curriculum is structured so that it is flexible enough to allow students to 
pursue an area of specialisation and incorporate more recent changes and 
developments in the field. 
หลักสูตรมีโครงสร้างทีย่ืดหยุ่นเพ่ือให้ผู้เรียนแสวงหาขอบเขตความเชี่ยวชาญ บูรณาการ 
การเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาในศาสตร์นั้น ๆ  

6. The curriculum is reviewed periodically to ensure that it remains relevant and  
up-to-date. 
หลักสูตรมีการทบทวนอย่างต่อเนื่องเพ่ือความทันสมัย 
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ผลการประเมินตนเอง 

AUN-QA Criterion 3 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

 การออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 2 4 

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is 
clear [2] 

 แต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผล
 การเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน 

3 2 4 

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

 หลักสูตรมีการวางโครงสร้าง เรียงล าดับ บูรณาการอย่าง
 เหมาะสม และทันสมัย  

3 2 4 

Overall Opinion 3 2 4 

 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีการออกแบบหลักสูตรค านึงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยที่แตล่ะรายวิชาใน
หลักสูตรมีส่วนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่างชัดเจน และมีการวางโครงสร้าง เรียงล าดับ 
บูรณาการอย่างเหมาะสม และทันสมัยโดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 

1. ระบบการออกแบบและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสูตรมีกลไก กระบวนการ เป็นระบบการท างานที่มีขั้นตอน ดังนี้  

1.1 ครบรอบ 5 ปี/พบปัญหาการใช้หลักสูตร 
1.2 รวบรวมข้อมูล ปัญหาที่พบจากผู้เรียน/ผู้สอน/อ.ประจ าหลักสูตร 
1.3 ส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1.4 แต่งตั้งและประชุม คกก.พัฒนาหลักสูตร 
1.5 ร่างหลักสูตรปรับปรุงโดยค านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วิสัยทัศน์และ    
     พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
1.6 ผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 

    1.7 ปรับแก้ตามผลการวิพากษ์หลักสูตร 
1.8 เสนอหลักสูตรพิจารณาอนุมัติตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย 
1.9 สกอ.รับทราบการรับรองหลักสูตรปรับปรุง 
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2. การออกแบบหลักสูตร 2564 
 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร 
   แผน ก แบบ ก 2       ไม่น้อยกว่า      36   หน่วยกิต 
   แผน ข          ไม่น้อยกว่า      36   หน่วยกิต 
 โครงสร้างหลักสูตร 
  แผน ก. แบบ ก 2.                              ไม่น้อยกว่า               36         หน่วยกิต 
  (1)  วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)            6 หน่วยกิต 
  (2)  วิชาบังคับท่ัวไป                   12 หน่วยกติ 
  (3)  วิชาบังคับเฉพาะสาขา               - หน่วยกิต 
  (4)  วิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า)                 12 หน่วยกิต 
  (5)  วิทยานิพนธ์                     12 หน่วยกิต 
                      
  แผน ข                                            ไม่น้อยกว่า      36   หน่วยกติ 

  (1)  วิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต)               6 หน่วยกิต 
  (2)  วิชาบังคับท่ัวไป                  12 หน่วยกิต 
  (3)  วิชาบังคับเฉพาะสาขา                 - หน่วยกิต 
  (4)  วิชาเลือก (ไม่น้อยกว่า)                18 หน่วยกิต 
  (5)  การศึกษาค้นคว้าอิสระ                 6 หน่วยกิต 

 
2. ความสอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชากับ วิธีการจัดการเรียนการสอน และการ
ประเมินผู้เรียน 
  หลักสูตรพิจารณาเห็นว่า มคอ.3 ของรายวิชา (courses) ที่เปิดสอนในหลักสูตรส่วนใหญ่ยังคงใช้
เทคนิคการสอนแบบบรรยายเป็นหลัก (lecture-based learning) ดังนั้นทางหลักสูตรจึงมีการเรียก
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการสอนตลอดจนการ
ชี้แจง ELO ของหลักสูตร และเน้นวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning และ Problem –
based learning    
 
3. ความสอดคล้องระหว่างวิธีการจัดการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผู้เรียน 

การประเมินผู้เรียนของรายวิชาในหลักสูตรทุกรายวิชามีการบูรณาการหลายรูปแบบตั้งแต่การสอบ
ข้อเขียน การสอบปากเปล่า การประเมินผลจากกิจกรรม และความสม่ าเสมอของการเข้าชั้นเรียน โดยจาก
การวิเคราะห์ของที่ประชุมในหลักสูตรพบว่าการบูรณาการการประเมินผลในหลายรูปแบบสามารถท าให้
ประเมินผู้เรียนได้หลากหลายมิติ (dimensions)  และผู้เรียนมีความพึงพอใจกับการประเมินแบบนี้  
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 AUN - QA Criterion 4 Teaching and Learning Approach 
 

1. The teaching and learning approach is often dictated by the educational 
philosophy of the university. Educational philosophy can be defined as a set of 
related beliefs that influences what and how students should be taught. It defines 
the purpose of education, the roles of teachers and students, and what should be 
taught and by what methods. 
การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาการศึกษา คือ  
ชุดของความเชื่อที่มีผลต่อเนื้อหา วิธีการสอน รวมถึงจุดประสงค์การศึกษา บทบาทผู้สอนและ
ผู้เรียน เนื้อหาการสอน และวิธีการสอน 

2. Quality learning is understood as involving the active construction of meaning by 
the student, and not just something that is imparted by the teacher. It is a deep 
approach of learning that seeks to make meaning and achieve understanding. 
คุณภาพการเรียนรู้ หมายถึง ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือให้ได้ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง โดยมิใช่เพียงแค่การรับความรู้จากผู้สอน  

3. Quality learning is also largely dependent on the approach that the learner takes 
when learning. This in turn is dependent on the concepts that the learner holds 
of learning, what he or she knows about his or her own learning, and the 
strategies she or he chooses to use. 
คุณภาพการเรียนรู้มักขึ้นอยู่กับแนวคิดท่ีผู้เรียนใช้ในขณะเรียนรู้ ซึ่งในขณะเดียวกันยังขึ้นอยู่กับ
มโนทัศน์ การรับรู้ศักยภาพของตนเอง และกลยุทธ์ที่เลือกใช้ 

4. Quality learning embraces the principles of learning. Students learn best in  
a relaxed, supportive, and cooperative learning environment. 
คุณภาพการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของหลักการเรียนรู้ ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมีศักยภาพ 
ภายใต้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ผ่อนคลาย สนับสนุน และมีความร่วมมือกัน 

5. In promoting responsibility in learning, teachers should: 
ในการสนับสนุนความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ ผู้สอนพึงกระท าดังนี้ 

a) create a teaching-learning environment that enables individuals to 
participate responsibly in the learning process; and 
สร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

b) provide curricula that are flexible and enable learners to make meaningful 
choices in terms of subject content, programme routes, approaches to 
assessment and modes and duration of study. 
เตรียมหลักสูตรที่มีความยืดหยุ่นและให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเนื้อหาวิชา  
แขนงวิชาในหลักสูตร วิธีการประเมิน วิธีการและระยะเวลาเรียน 

6. The teaching and learning approach should promote learning, learning how to 
learn and instil in students a commitment of lifelong learning (e.g. commitment to 
critical inquiry, information-processing skills, a willingness to experiment with new 
ideas and practices, etc.). 
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การจัดการเรียนการสอนพึงสนับสนุนการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น ความมุ่งม่ันที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะ 
การประมวลผลข้อมูล สมัครใจในการทดลองแนวคิดและการปฏิบัติใหม่ ๆ ฯลฯ) 

 

ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 4 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

4.1 The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders [1] 

 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้
 ส่วนเสีย 

3 2 4 

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

      กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ 
 การบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4 2 4 

4.3 Teaching and learning activities enhance  
 life-long learning [6] 
 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4 2 4 

Overall Opinion 4 2 4 
 

ผลการด าเนินงาน 
  หลักสูตรฯ มีปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย กิจกรรมการเรียน
การสอนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และมีกิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

การด าเนินการ วิเคราะห์ปัญหา แนวทางการพัฒนา 
ปรัชญาการศึกษามีความ
ชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร
เป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยบูรพา อย่างไรก็ดีทาง
หลักสูตรพบว่า ก่อนการเรียนการสอนใน
ภาคการศึกษา หลักสูตรต้องเรียกประชุม
ผู้สอน เพ่ือชี้แจง ELO ทุกครั้ง  

หลักสูตรได้มีการจัดปฐมนิเทศ
รายย่อยแยกออกมาจากการ
ปฐมนิเทศของคณะ ซึ่งหลักสูตร
พบว่า กิจกรรมดังกล่าวได้
ผลส าเร็จดี นอกจากนี้ทาง
หลักสูตรยังได้วางเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติ ให้ก่อนภาคการศึกษา
หนึ่งสัปดาห์จะต้องมีการเรียก
ประชุมผู้สอนร่วมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก่อนทุกครั้ง  

   



  51 รายงานการประเมินตนเอง Self – Assessment report (SAR) ระดับหลักสูตร     หน้า  

การด าเนินการ วิเคราะห์ปัญหา แนวทางการพัฒนา 
กิจกรรมการเรียนการสอน
มีความสอดคล้องกับการ
บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

 หลักสูตรพบว่ามีบางรายวิชาที่มีการ
ประเมินผลที่เน้นการสอบเป็นหลัก ส่งผล
ให้นิสิตมุ่นเน้นการฟังบรรยายมากกว่าการ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมอ่ืนในชั้นเรียน 
นอกจากนี้ นิสิตบางรายเกิดความเครียด
จากการที่มีการประเมินผลที่เน้นข้อสอบ
แบบข้อเขียน 

หลักสูตรมีการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้
ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพ่ือให้ได้ 
องค์ความรู้ใหม่ได้ด้วยตนเอง 
นอกจากนี้หลักสูตรมีการส่งเสริม
ให้คณาจารย์ผู้สอนได้มีการน า
ระบบประเมินผลที่หลากหลาย
มากกว่าการสอบเพียงข้อเขียน
เพียงอย่างเดียว ผลปรากฏว่า
วิธีการเรียนรู้ดังกล่าวช่วยให้ 
ผู้เรียนสามารถเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน และมี
ความกระตือรือร้นในการเข้า
เรียนมากขึ้น 

กิจกรรมการเรียนการสอน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

หลักสูตรพบว่า การเรียนการสอนที่อยู่
ภายในชั้นเรียนเพียงอย่างเดียวท าให้ผู้เรียน
ขาดความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ในชั้น
เรียน 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการ
สอนทีม่ีการส่งเสริมให้เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การ
วิเคราะห์ข่าวสาร เหตุการณ์
ปัจจุบัน การศึกษาดูงานนอก
สถานที่ และการลงพื้นที่การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผลปรากฎ
ว่า นิสิตผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความสนใจและกระตือรือร้นใน
การแลกเปลี่ยนความเห็นกับ
ผู้สอนมากยิ่งขึ้น  
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AUN - QA Criterion 5 Student Assessment 

 

1. Assessment covers: 
การประเมินประกอบด้วย  

a. New student admission  
การรับเข้าผู้เรียน  

b. Continuous assessment during the course of study 
การประเมินความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา  

c. Final/exit test before graduation 
การทดสอบก่อนส าเร็จการศึกษา  

2. In fostering constructive alignment, a variety of assessment methods should be 
adopted and be congruent with the expected learning outcomes. They should 
measure the achievement of all the expected learning outcomes of the 
programme and its courses. 
หลักสูตรพึงใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และควรวัด 
ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งหลักสูตรและรายวิชา  

3. A range of assessment methods is used in a planned manner to serve diagnostic, 
formative, and summative purposes. 
มีการวางแผนการประเมินผลที่หลากหลาย เพื่อใช้ตามวัตถุประสงค์ของการประเมินผลวินิจฉัย 
การประเมินผลระหว่างการเรียนรู้ และการประเมินผลเมื่อเสร็จสิ้นการเรียนรู้  

4. The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 
distribution, rubrics and grading should be explicit and communicated to all 
concerned. 
การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา วิธีการ ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์การ
ประเมิน และการให้เกรด พึงมีความชัดเจนและแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ  

5. Standards applied in assessment schemes are explicit and consistent across the 
programme. 
การประเมินมีมาตรฐาน ชัดเจน และเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตร  

6. Procedures and methods are applied to ensure that student assessment is valid, 
reliable and fairly administered. 
มีการใช้กระบวนการหรือวิธีการต่าง ๆ เพื่อประกันว่าการประเมินผู้เรียนมีความเที่ยงตรง  
ความน่าเชื่อถือและเป็นธรรม  

7. The reliability and validity of assessment methods should be documented and 
regularly evaluated and new assessment methods are developed and tested. 
ความเที่ยงตรง และความน่าเชื่อถือของวิธีการประเมินควรมีการบันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
และประเมินผลวิธีการประเมินอย่างต่อเนื่อง มีการพัฒนาวิธีการประเมินแบบใหม่ และได้น าไป
ทดลองใช้  

8. Students have ready access to reasonable appeal procedures. 
ผู้เรียนเข้าถงึกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 5 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

5.1 The student assessment is constructively aligned 
to the achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

 การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของ 
 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4 2 4 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics 
and grading are explicit and communicated to 
students [4,5] 

 การประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา วิธีการ 
ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และการ
ให้เกรด พึงมีความชัดเจนและแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 

4 2 4 

5.3 Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment [6,7] 
วิธีการต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การประเมินและแผนการให้
คะแนน มีการประกันความเที่ยงตรง ความน่าเชื่อถือ 

 และเป็นธรรม 

4 2 4 

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
 helps to improve  learning [3] 
 การให้ผลป้อนกลับในการประเมินผู้เรียนมีความทันเวลา
 และช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4 2 4 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 
 ผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้องทุกข์อย่างเหมาะสม 

4 2 4 

Overall Opinion 4 2 4 
 

ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรฯ มีการประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการ

ประเมินผู้เรียน ประกอบด้วย ช่วงเวลา วธิีการ ข้อบังคับ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และการ
ให้เกรด พึงมีความชัดเจนและแจ้งให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ มีวิธีการต่าง ๆ เช่น เกณฑ์การประเมินและ
แผนการให้คะแนน มีการประกันความเท่ียงตรง ความน่าเชื่อถือและเป็นธรรม มีการให้ผลป้อนกลับในการ
ประเมินผู้เรียนมีความทันเวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และมีผู้เรียนเข้าถึงกระบวนการร้อง
ทุกข์อย่างเหมาะสม โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
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 ระบบและกลไก วิเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ไข 

การรับเข้า 

นโยบายการรับเข้า 
- หลักสูตร 2559 รับผู้จบป.ตรี
ทุกสาขาวิชา  
- รับเข้าในภาคการศึกษาต้น
ของแต่ละปีการศึกษาเท่านั้น 
- จ านวนรับตามที่ก าหนดไว้ใน
เล่ม มคอ.2. 

หลักสูตรไม่พบปัญหาในด้าน
คุณสมบัติผู้สมัคร แต่พบว่ามี
จ านวนผู้สมัครน้อยลงเรื่อย ๆ  

การประชาสัมพันธ์ผ่าน
เครือข่ายศิษย์เก่าและนิสิต
ปริญญาตรีที่ศึกษาอยู่ในปัจจุบัน 
พบว่ามีผู้สนใจเข้าศึกษามากข้ึน 
แต่ทั้งนี้ยังคงต้องประชาสัมพันธ์
และติดตามผลต่อไป 

เกณฑ์การคัดเลือก 
หลักสูตรใช้วิธีการคัดเลือกผู้เข้า
เรียนด้วยการสอบข้อเขียนและ
การสอบสัมภาษณ์ 

หลักสูตรพบว่า ผู้สมัครที่ไม่จบ
สาขาทางรัฐศาสตร์มักขาด
พ้ืนฐานทางทฤษฎีรัฐศาสตร์ 
และขาดความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ 

หลักสูตรได้เพ่ิมรายวิชาปรับ
พ้ืนฐานจ านวน 2 วิชา ผล
ปรากฏว่า นิสิตส่วนใหญ่มี
ความรู้พื้นฐานทางด้าน
รัฐศาสตร์ดีขึ้นและสามารถเรียน
ในชั้นเรียนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
ไม่มีปัญหา 

การ
ประเมิน
ระหว่าง
การเรียน 

ความเชื่อมโยงวิธีการประเมินที่
ใช้และการวัดผลการเรียนรู้ 
(Contructive Alignment) 
คณาจารย์ในหลักสูตรและ
ผู้สอนรับทราบถึงวิธีการ
ประเมินผู้เรียนตามมคอ.3  

- คณาจารย์ส่วนใหญ่ยังขาด
ความเข้าใจในการประเมินผล
ผู้เรียนที่สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้  
 

- หลักสูตรได้สร้างความเข้าใจ
กับคณาจารย์ผู้สอน ให้มีการ
จัดการเรียนการสอนในกรอบ
ของ problem-based 
learning และ active learning 
เพ่ือใช้ในการประเมินผู้เรียน  

การเผยแพร่และการรับรู้
ช่วงเวลากฎเกณฑ์และวิธีการที่
ใช้ 
อาจารย์ผู้สอนแจกประมวล
รายวิชาให้กับนิสิตในทุก
รายวิชาของหลักสูตร 

ไม่พบปัญหา -หลักสูตรก าลังด าเนินการน า
ประมวลรายวิชาฝากไว้ในไลน์
กลุ่มของหลักสูตร 

การแจ้งผลกลับในเวลาที่ผู้เรียน
ยังแก้ไขปรับปรุงตนเองได้ 
- หลักสูตรมีกระบวนการในการ
แจ้งผลให้ผู้เรียนทั้งในส่วน
รายวิชาและวิจัย(วิทยานิพนธ์
และ IS) 

- การประเมินผลในรายวิชา
ส่วนใหญ่ในหลักสูตรจะเป็น
บางครั้ง ผู้เรียนขอทราบผลการ
สอบหลังการสอบเสร็จสิ้นทันที 
รวมถึงบางครั้งขอทราบเกณฑ์
การให้คะแนนของผู้สอน 

- สร้างความรู้ความเข้าใจแก่อ.
ผู้สอนเกี่ยวกับ การจัดการเรียน  
หลักสูตร สนับสนุนให้ผู้สอนเปิด
ช่องทางที่หลากหลายในการ
ติดต่อกับนิสิตเพ่ือให้เกิดความ
กระจ่างในเรื่องเกณฑ์การให้
คะแนนของผู้สอน รวมถึงเร่งรัด
ให้ผู้สอนออกผลการเรียน
ภายในเวลาที่ก าหนด 

กระบวนการร้องเรียนผลการ
ประเมิน 
หลักสูตรมีกระบวนการในการ

ยังไม่พบปัญหาเนื่องจากยังไม่มี
ข้อร้องเรียน 

หลักสูตรสร้างแนวทางจ าลอง 
(simulation model) การร้อง
ทุกข์ โดยสมมติสถานการณ์ ต่าง 
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 ระบบและกลไก วิเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ไข 
จัดการข้อร้องเรียนและ
กระบวนการร้องทุกข์ตาม
ข้อก าหนดของคณะ(แบบฟอร์ม
การร้องทุกข์) 

ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

การ
ประเมิน
เพ่ือส าเร็จ
การศึกษา 

ข้อก าหนดเกี่ยวกับการจัดท า
วิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์  
เป็นไปตามประกาศและ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และ
คณะฯ ที่เก่ียวข้อง รวมถึง
สอบถามผู้เรียนถึงความ
ต้องการเพิ่มเติมในการท า
วิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้นิสิต 

นิสิตมักประสบปัญหาในการ
คิดหัวข้องานวิจัย และขาด
ประสบการณ์ในการท าวิจัย 

หลักสูตรจัดท าคลินิกซ่อมเสริม
ความรู้งานวิจัย ให้กับนิสิตซึ่งท า
ให้นิสิตได้หัวข้อรวดเร็วขึ้นและมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัย
เพ่ิมข้ึน  

นิสิตบางคนยังไม่ตระหนักและ
ไม่ทราบถึงความผิดทางการ
คัดลอกงานวิชาการหรือ  
plagiarism  

ให้นิสิตได้ทราบว่าปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยได้น าระบบ i-
thesis และระบบอักขราวิสุทธิ์
มาประกอบกับการตรวจสอบ 
plagiarism 

Exit Exam 
หลักสูตรก าหนดให้ผู้ที่
ลงทะเบียนในแผน ข ต้องสอบ
ประมวลความรู้ตามประกาศ
ของมหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรพบว่า นิสิตจ านวน
หนึ่งเกิดความกังวลในการสอบ
ประมวลและให้ความส าคัญ
มากกว่าการท างานนิพนธ์  

หลักสูตรมีแนวทางเรียกพบนิสิต
ก่อนการสอบเพ่ือชี้แจงกติกา
และแนวทางในการเตรียมตัว
สอบตลอดจนหลักสูตรได้มีการ
ติดตามความก้าวหน้าในการ
ท างานนิพนธ์ควบคุมกันด้วย 
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AUN - QA Criterion 6 Academic Staff Quality 
 

1. Both short-term and long-term planning of academic staff establishment or needs 
(including succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement 
plans) are carried out to ensure that the quality and quantity of academic staff 
fulfil the needs for education, research and service. 
มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ หรือ 
ความต้องการจ าเป็นทั้งระยะสั้นและระยะยาว (เช่น แผนทดแทน การเลื่อนต าแหน่ง การ
สับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุงาน) เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายวิชาการมี
ทั้งคุณภาพและปริมาณที่เพียงพอต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

2. Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service. 
มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3. Competences of academic staff are identified and evaluated. A competent 
academic staff will be able to: 
มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วย  

 design and deliver a coherent teaching and learning curriculum; 
การออกแบบการเรียนการสอน และจัดการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับการเรียนรู้ 
ในหลักสูตร 

 apply a range of teaching and learning methods and select most 
appropriate assessment methods to achieve the expected learning 
outcomes; 
การใช้วิธีการเรียนการสอนที่หลากหลาย และการเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม 
เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 develop and use a variety of instructional media; 
การพัฒนาและใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

 monitor and evaluate their own teaching performance and evaluate 
courses they deliver; 
การก ากับและการประเมินประสิทธิภาพการสอนและรายวิชาที่สอน  

 reflect upon their own teaching practices; and 
การสะท้อนจุดที่ควรปรับปรุง หรือแก้ไขในการสอน และ 

 conduct research and provide services to benefit stakeholders 
การท าวิจัยและให้บริการที่เป็นผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4. Recruitment and promotion of academic staff are based on merit system, which 
includes teaching, research and service. 
การสรรหาและการพัฒนาความก้าวหน้าทางสายงานของบุคลากรสายวิชาการอยู่บนพ้ืนฐานของ
ระบบคุณธรรม รวมทั้งการสอน การวิจัย และการบริการ  
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5. Roles and relationship of academic staff members are well defined and 
understood. 
มีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายวิชาการอย่างชัดเจน และเป็นที่
เข้าใจตรงกัน  

6. Duties allocated to academic staff are appropriate to qualifications, experience, 
and aptitude. 
มีการมอบหมายงานให้บุคลากรสายวิชาการอย่างเหมาะสมกับคุณสมบัติ ประสบการณ์ และ
ความสามารถ 

7. All academic staff members are accountable to the university and its 
stakeholders, taking into account their academic freedom and professional ethics. 
บุคลากรสายวิชาการมีความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยค านึงถึง
เสรีภาพทางวิชาการและจริยธรรมวิชาชีพ 

8. Training and development needs for academic staff are systematically identified, 
and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 
มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ และจัด
กิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น  

9. Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

  มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และ 
  สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

10. The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement. 
มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนาเกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรม
ด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

  มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ (เช่น แผนทดแทน การ
เลื่อนต าแหน่ง การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้าง 
 และการเกษียณอายุงาน) เพ่ือเติมเต็มความจ าเป็น  

 ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

4 3 4 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service [2] 

 มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน และภาระงานของ
ผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

4 3 4 

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined 
and communicated [4,5,6,7] 

 มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก รวมถึง 
จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ ส าหรับ
ต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงาน 
และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน  

4 3 4 

6.4  Competences of academic staff are identified 
 and evaluated [3] 
 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากร 
 สายวิชาการ 

4 3 4 

6.5  Training and developmental needs of  
      academic staff are identified and activities are 
 implemented to fulfil them [8] 
 มีการระบุความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 สายวิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตาม 
 ความต้องการนั้น 

4 3 4 
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AUN-QA Criterion 6 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมนิฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

6.6  Performance management including rewards 
 and recognition is implemented to motivate 
 and support education, research and service 
[9] 
 มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่อง 
 ให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน 
 การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  

4 2 4 

6.7  The types and quantity of research activities by 
 academic staff are established, monitored and 
 benchmarked for improvement [10] 
 มีการสร้าง ก ากับ และการเทียบเคียงเพ่ือการพัฒนา

เกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ 

4 2 4 

Overall Opinion 4 3 4 

 
ผลการด าเนินงาน 

  หลักสูตรฯ มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ 
(เช่น แผนทดแทน การเลื่อนต าแหน่ง การสับเปลี่ยนอัตราก าลัง การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุงาน) เพ่ือ
เติมเต็มความจ าเป็น ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ มีการวัดสัดส่วนของผู้สอนต่อ
ผู้เรียน และภาระงานของผู้สอน และก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการ มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก รวมถึง จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทาง
วิชาการ ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงาน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน มี
การระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ มีการระบุความต้องการอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น มีการบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่อง ให้เกียรติเพ่ือสร้างแรงจูงใจ ในปีการศึกษา 2562 มีนิสิต 1 ราย ที่ไป
เสนอผลงานวิจยัในต่างประเทศ (ประเทศสาธารณประชาธิปไตยเกาหลี) ในหัวข้อเรื่อง มอเตอร์ไซค์รับจ้าง
และเศรษฐกิจนอกระบบในเขตเมืองพัทยา ทั้งนี้เป็นนิสิตที่ส าเร็จการศึกษารายแรกท่ีน าผลการวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ไปเสนอในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งทางหลักสูตรได้ยกย่องนิสิตรายดังกล่าวและ
ให้นิสิตมาช่วยในการแนะน าแนวทางการท าวิจัยลารน าเสนอผลงานในระดับนานาชาติให้นิสิตในปัจจุบัน ดื้
ราบเป็นแนวทางในการเตรียมตัวเพ่ือที่จะน าเสนอผลงานในการประชุมทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ 
และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และมีการสร้าง ก ากับ และการ
เทียบเคียงเพ่ือการพัฒนาเกี่ยวกับประเภท และปริมาณของกิจกรรมด้านการวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ 
โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
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กระบวนการก ากับดูแลนิสิตในการจัดท าวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรฯ 

ขั้นตอนที่ 1  นิสิตเสนอหัวข้องานวิจัยที่นิสิตสนใจ และเสนอหัวข้อให้ประธานหลักสูตรพิจารณาก่อน 

ขั้นตอนที่ 2  ประธานหลักสูตรพิจารณาว่าหัวข้อวิทยานิพนธ์อยู่ในขอบเขตของกลุ่มวิชาที่นิสิตศึกษา
หรือไม ่หาก พบว่าหัวข้อจัดท างานวิจัยไม่ตรงตามกลุ่มวิชาให้นิสิตเสนอหัวข้องานวิจัยใหม่อีกครั้ง หาก
หัวข้อวิจัยตรงตามกลุ่มวิชา ไปขั้นตอนที่3 

ขั้นตอนที่ 3 ประธานหลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และเสนอต่อ หัวหน้าภาควิชาและคณบดี
พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ถ้าหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดีพิจารณาไม่อนุมัติการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา ให้ประธานหลักสูตรท าการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาใหม่อีกครั้ง 

ขั้นตอนที่ 4 เมื่อหัวหน้าภาควิชาและคณบดีพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์แล้ว 
ไป ประธานหลักสูตรรวบรวมข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวข้อวิทยานิพนธ์บันทึกลงฐานข้อมูลของ
หลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาเริ่มให้ค าปรึกษานิสิตในการจัดท างานวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5  นิสิตส่ง Progress  report (รายงานความก้าวหน้าของงานวิจัย) ให้ประธานหลักสูตรทุก 30 
วัน ประธานหลักสูตรตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความก้าวหน้าของงานวิจัย หากพบปัญหาในการ
จัดท าวิทยานิพนธ์ ประธานหลักสูตรน าปัญหาเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือแก้ปัญหาให้แก่นิสิต และตรวจสอบความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาจาก Progress  
report ครั้งต่อไปใหม่อีกครั้ง 

ขั้นตอนที่ 6 เมื่อนิสิตจัดท าวิทยานิพนธ์มีความคืบหน้าอย่างน้อย 3 บทแล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอสอบ
เค้าโครงวิทยานิพนธ์ ประธานหลักสูตรพิจารณาว่างานวิจัยเป็นการลักลอกผลงาน (Plagiarism)หรือไม่ 

 ถ้าประธานหลักสูตรพิจารณาว่างานวิจัยมีปัญหา plagiarism ให้นิสิตเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์ใหม่
อีกครั้ง (ขั้นตอนที่1) 

 ถ้าประธานหลักสูตรไม่พบปัญหา plagiarism ให้คณะกรรมการหลักสูตรเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบเค้าโครงงานวิทยานิพนธ์จ านวน 3 คน ต่อไป  

ขั้นตอนที่ 7 หัวหน้าภาควิชาและคณบดีพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงงานวิจัยถ้า
ไม่อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงงานวิจัย ให้คณะกรรมการหลักสูตรเสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบเค้าโครงชุดใหม่อีกครั้ง 

ขั้นตอนที่ 8 หากหัวหน้าภาควิชาและคณบดีอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงงานวิจัย ให้นิสิต
ขึ้นสอบเค้าโครง 

ขั้นตอนที่ 9 หากคณะกรรมการสอบเค้าโครงพิจารณาอนุมัติงานวิจัย นิสิตจัดท าวิทยานิพนธ์ต่อไปภายใต้
ความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร หัวหน้าภาควิชา และคณบดี รับทราบผลการสอบ 
ประธานหลักสูตรเก็บข้อมูลในฐานข้อมูลของหลักสูตร 

ขั้นตอนที่ 10 หลังจากสอบเค้าโครงผ่านแล้ว นิสิตยื่นพิจารณาจริยธรรมงานวิจัย และเมื่อด าเนินการเสร็จ
สมบูรณ์แล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อประธานหลักสูตรให้ขึ้นสอบปากเปล่าได้ 

ขั้นตอนที่ 11 ประธานหลักสูตรตรวจสอบงานวิจัยว่ามีปัญหา plagiarism หรือไม่อีกครั้ง หากตรวจพบให้
นิสิตกลับไปแก้ไขงาน และให้อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอให้ขึ้นสอบปากเปล่าใหม่อีกครั้งหนึ่ง หากตรวจไม่พบ
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ให้คณะกรรมการหลักสูตรเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์จ านวน 4 คน และเสนอให้
หัวหน้าภาควิชาและคณบดีพิจารณาอนุมัติ 

ขั้นตอนที่ 12  ให้หัวหน้าภาควิชาหรือคณบดีพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่า 

 ถ้าหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดีพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าให้นิสิตขึ้น
สอบปากเปล่า 

 ถ้าหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดีพิจารณาไม่อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าให้
คณะกรรมการหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าชุดใหม่ 

ขั้นตอนที่ 13  เมื่อนิสิตได้รับการเสนอให้สอบปากเปล่า ให้คณะกรรมการสอบปากเปล่าวิทยานิพนธ์
พิจารณาว่างานวิจัยผ่านตามเกณฑ์หรือไม่  

ถ้าคณะกรรมการสอบปากเปล่าพิจารณาว่าการสอบปากเปล่าในงานวิจัยนั้นผ่านตามเกณฑ์ (S) 
หรือ ยังไม่สมบูรณ์ (I) นิสิตแก้เล่มตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบ ภายในก าหนดระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยก าหนด (30 วัน และ 90 วันตามล าดับ) 

หากไม่ผ่าน (U) นิสิตกลับไปจัดท าวิทยานิพนธ์เพ่ิมเติมและให้อาจารย์ที่ปรึกษาอนุมัติให้ขึ้นสอบ
ปากเปล่าใหม่อีกครั้ง 

ประธานหลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตร หัวหน้าภาควิชาและคณบดีรับทราบผลการสอบปาก
เปล่าประธานหลักสูตรน าข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล 

ขั้นตอนที่ 15 อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเล่มวิทยานิพนธ์ว่าได้แก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบ
ปากเปล่าแล้วหรือไม่ หากเห็นสมควรให้อนุมัติส่งเล่มวิทยานิพนธ์แล้ว ให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบงาน
วิทยานิพนธ์ดังกล่าวว่ามีปัญหา Plagiarism หรือไม ่ซ้ าอีกครั้ง 

หากประธานหลักสูตรตรวจสอบไม่พบ Plagiarism นิสิตส่งเล่มสมบูรณ์เพ่ือตรวจรูปแบบ
วิทยานิพนธ์  

ขั้นตอนที่ 16 นิสิตตีพิมพ์บทความวิจัยโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นก ากับดูแลการตีพิมพ์บทความของนิสิต
ด้วย เมื่อบทความของนิสิตได้รับการตีพิมพ์ จะเข้าสู่กระบวนการอนุมัติการจบการศึกษาต่อไป 

 

กระบวนการดูแลนิสิตในการจัดท างานนิพนธ์ 
ขั้นตอนที่1 ให้นิสิตเสนอหัวข้องานวิจัย (Research Topic) ที่นิสิตสนใจ และน าเสนอหัวข้องานวิจัยให้
ประธานหลักสูตรพิจารณาก่อน 
ขั้นตอนที่2 ประธานหลักสูตรพิจารณาว่าหัวข้องานนิพนธ์อยู่ในขอบเขตของกลุ่มวิชาที่นิสิตศึกษาหรือไม่ 
หาก พบว่าหัวข้อจัดท างานวิจัยไม่ตรงตามกลุ่มวิชาให้นิสิตเสนอหัวข้องานวิจัยใหม่อีกครั้ง หากหัวข้อวิจัย
ตรงตามกลุ่มวิชา ไปขั้นตอนที่ 3 พิจารณาอีกครั้ง  
ขั้นตอนที่ 3 ประธานหลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ (Advisor) ในการจัดท างานนิพนธ์และ
เสนอต่อหัวหน้าภาควิชาและคณบดีให้อนุมัติ  ถ้าหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดีไม่อนุมัติ ให้ประธานหลักสูตร
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการในการจัดท างานนิพนธ์และเสนอต่อหัวหน้าภาควิชาและคณบดีให้อนุมัติ
อีกครั้ง 
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ขั้นตอนที่ 4 เมื่อหัวหน้าภาควิชาและคณบดีพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษางานนิพนธ์แล้ว 
ประธานหลักสูตรรวบรวมข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวข้องานนิพนธ์บันทึกลงฐานข้อมูลของหลักสูตร 
และอาจารย์ที่ปรึกษาเริ่มให้ค าปรึกษานิสิตในการจัดท างานวิจัย 

ขั้นตอนที่ 5 นิสิตส่งรายงานความก้าวหน้าของงานวิจัย (Progress  report) ให้ประธานหลักสูตรทุก 30 
วัน ประธานหลักสูตรตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความก้าวหน้าของงานวิจัย หากพบปัญหาในการจัด
ท างานนิพนธ์ ประธานหลักสูตรน าปัญหาเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือแก้ปัญหาให้แก่นิสิต และตรวจสอบความคืบหน้าในการแก้ไขปัญหาจาก Progress report   
ครั้งต่อไปใหม่อีกครั้ง 
ขั้นตอนที่ 6 นิสิตจัดท างานนิพนธ์ตามหัวข้อที่ได้รับการอนุมัติภายใต้การดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาที่ได้รับ
แต่งตั้ง เมื่อนิสิตจัดท าเล่มวิจัยเสร็จสมบูรณ์แล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอสอบปากเปล่างานนิพนธ์ ประธาน
หลักสูตรพิจารณาตรวจสอบเบื้องต้นว่างานวิจัยดังกล่าวมีลักษณะของการลอกผลงานวิชาการ 
(Plagiarism) หรือไม ่ หากประธานหลักสูตรพิจารณาว่างานวิจัยมีปัญหาที่เป็น plagiarism ประธาน ฯ    
ให้นิสิตเสนอหัวข้องานนิพนธ์ใหม่อีกครั้ง  ถ้าประธานหลักสูตรไม่พบว่ามปีัญหาเรื่อง plagiarism ให้
คณะกรรมการหลักสูตรเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่างานนิพนธ์จ านวน 3 คน ต่อหัวหน้า
ภาควิชาและเสนอต่อคณบดี ต่อไป 
ขั้นตอนที่ 7 หัวหน้าภาควิชาและคณบดีพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่า                
ถ้าหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดีพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าให้นิสิตขึ้นสอบ   
ปากเปล่า และถ้าหัวหน้าภาควิชาหรือคณบดีพิจารณาไม่อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าให้
คณะกรรมการหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าชุดใหม่ 
ขั้นตอนที่ 8 เมื่อนิสิตได้รับการเสนอให้สอบปากเปล่า ให้คณะกรรมการสอบปากเปล่างานนิพนธ์พิจารณา
ว่างานวิจัยผ่านตามเกณฑ์หรือไม่ ถ้าคณะกรรมการสอบปากเปล่าพิจารณาว่าการสอบปากเปล่าในงาน
นิพนธ์นั้นผ่านตามเกณฑ์ (S) หรือ ยังไม่สมบูรณ์ (I) นิสิตแก้เล่มตามค าแนะน าของคณะกรรมการสอบ 
ภายในก าหนดระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด (30 วัน และ 90 วันตามล าดับ) หากไม่ผ่านตามเกณฑ์ (U) 
นิสิตกลับไปจัดท างานนิพนธ์เพ่ิมเติมและให้อาจารย์ที่ปรึกษาเสนอให้ขึ้นสอบปากเปล่าใหม่อีกครั้ง ประธาน
หลักสูตร คณะกรรมการหลักสูตร หัวหน้าภาควิชาและคณบดีรับทราบผลการสอบปากเปล่าประธาน
หลักสูตรน าข้อมูลเข้าสู่ระบบฐานข้อมูล 
ขั้นตอนที่ 9 อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบเล่มงานนิพนธ์ว่าได้รับการแก้ไขตามค าแนะน าของคณะกรรมการ
สอบปากเปล่าแล้วหรือไม่ หากเห็นสมควรให้อนุมัติส่งเล่มงานนิพนธ์แล้ว ให้ประธานหลักสูตรตรวจสอบ
งานนิพนธ์ดังกล่าวว่ามีปัญหา Plagiarism หรือไม่ ซ้ าอีกครั้ง หากประธานหลักสูตรตรวจสอบไม่พบ 
Plagiarism นิสิตส่งเล่มสมบูรณ์เพ่ือตรวจรูปแบบงานนิพนธ์ และเข้าสู่กระบวนการอนุมัติการจบการศึกษา
ต่อไป 
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ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีประเด็นที่ต้องวิเคราะห์อัตราก าลังได้แก่ อัตราก าลังอาจารย์
ที่มีคุณสมบัติสามารถควบคุมวิทยานิพนธ์และงานนิพนธ์ได้ โดยต้องให้สอดคล้องกับจ านวนเปิดรับและ
ส าเร็จการศึกษาของนิสิตในหลักสูตร 

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความต้องการอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือควบคุมวิทยานิพนธ์/งานนิพนธ์ 

นิสิตใหม่ หลักสูตรปรับปรุง 2559 เปิดรับ ปีการศึกษา 2562 จะเริ่มลงทะเบียนท าวิจัยในปีการศึกษา 
2563 

หลักสูตรปรับปรุง 2559 โดยนิสิตที่รับเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2562 จะเริ่มลงทะเบียนจัดท า
วิทยานิพนธ์หรืองานนิพนธ์ ในภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2563  หลักสูตรปรับปรุง 2559 ก าหนดให้ 
ต้องมีการสอบเค้าโครงงานนิพนธ์และแบ่งลงทะเบียนเรียน 2 ภาคการศึกษา ดังนั้นอาจารย์ที่ปรึกษา
จะต้องใช้เวลาดูแลงานนิพนธ์ 1 ปีการศึกษาเต็ม 

เนื่องจากเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาก าหนดให้อาจารย์ 1 คน สามารถดูแลงานนิพนธ์ได้
ไม่เกิน 15 เล่ม หรือวิทยานิพนธ์ไม่เกิน 5 เล่ม หากรับทั้งงานนิพนธ์และวิทยานิพนธ์ให้คิดสัดส่วนงาน
นิพนธ์ 1 เล่ม เท่ากับวิทยานิพนธ์ 3 เล่ม  คิดเป็น capacity ของอาจารย์ที่ปรึกษาโดยเฉลี่ยที่ 5 คน/ปี
การศึกษา 

 
ตารางข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม จ านวนอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

หรือคุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก จ านวน (ราย) FTE 
1. ศาสตราจารย์      
2. รองศาสตราจารย์ 1  1 √ √ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 2 1 3 √ √ 
4. อาจารย์  1 1 √ √ 
5. อาจารย์ชาวต่างชาติ      
6. อาจารย์พิเศษ 
(Visiting professors/ 
lecturers) 

     

รวม 3 2 5 √ √ 
 

หมายเหตุ :   1. คุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก  เช่น แพทย์ที่ได้รับวุฒิบัตร  
2. อาจารย์ผู้มีความรู้ความสามารถพิเศษ  และอาจารย์จ้างบางส่วนเวลา ให้น าไปนับรวม 

ในประเภทที่ 1 - 4 
  3. การค านวณ FTE ของอาจารย์ ยึดวิธีการค านวณตามคู่มือ AUN QA Version 3 หน้า 
30 วิธีที่ 1 โดยก าหนด 1 FTE เท่ากับการท างาน 35 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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ตารางข้อมูลแสดงอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์

ทั้งหมดต้นปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์
ลาออก/

เกษียณใน
ระหว่างปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์
เข้าใหม่

ระหว่างปี
การศึกษา 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมดปลายปี

การศึกษา 

หมายเหตุ 
(ระบุเหตุผล) 

2558 5 1 1 5  
2559 5 1 - 4  
2560 4 - - 4  
2561 4 1 1 4  
2562 4 1 - 3  

 
ตารางข้อมูลสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ปีการศึกษา FTE รวมของนิสิต FTE รวมของอาจารย์
และนักวิจัย 

สัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์ 

2558    
2559    
2560    
2561    
2562    

 
ตารางข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และนักวิจัยในหลักสูตร 
ผลงานวิชาการ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงานต่อ

อาจารย์และ
นักวิจัย 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 
Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 

2558 2 2   4  
2559 2 2   4  
2560 2 2   4  
2561 2 2   4  
2562 1 1   2  
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ผลงานสร้างสรรค์ 

ปี 
ผลงานเผยแพร่ 

รวม 
จ านวนผลงาน
ต่ออาจารย์และ

นักวิจัย 
ระดับ

ภูมิภาค 
ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

Proceedings วารสาร Proceedings วารสาร 
2558        
2559        
2560        
2561        
2562        

 
ตารางข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ล าดับ ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 
การใช้ประโยชน์/การได้
รางวัลหรือการยอมรับ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ร้อยต ารวจเอก  
ดร.วิเชียร  ตันศิริคงคล  

Democratic Innovations and Citizen 
Participation in Thailand’s Healthcare 
Policy. Presented at Conference 
Democratic Renewal in Times of 
Polarisation: the Case of Belgium. 19-20 
September 2019 KL Leuven University 
Belgium 
การประชุมวิชาการและนิทรรศการระดับชาติ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ ๑ 
วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๒ คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎวลัย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ได้เพ่ิมเครือข่ายทาง 
วิชาการ 
 
 
 
 
 
ได้เพ่ิมเครือข่ายทาง 
วิชาการ 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.ภัทรพงษ์  รัตนเสวี 

- - 

3. ดร.โชติสา  ขาวสนิท การประชุมวิชาการระดับชาติ โครงการ
เครือข่ายการศึกษาวิจัยและความสัมพันธ์ทาง
วิชาการ ด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ (PSPARN) ครั้งที่ 3 ในหัวข้อ รัฐปั่นป่วน 
กระแส การเมือง ระบบโลก และการบริหาร
ภาครัฐ ในยุค Disruption ระหว่างวันที่ 24- 26 
เมษายน 2562 ณ โรงแรมแอมบาส์เดอร์ซิตี้ 
จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี 

ได้เพ่ิมเครือข่ายทาง 
วิชาการ 
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ตารางข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ในปี พ.ศ. 2562 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะรัฐศาสตร์นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
วิธีการกรอกข้อมูล : ขอความกรุณากรอกข้อมูล หรือ ท าสัญลักษณ์  ในช่องทีต่รงกับความเป็นจริงของหลักสูตรและส่วนงาน 

ค าอธิบาย “ผลงานทางวิชาการ” อาจอยู่ในรูปแบบของบทความวิจัย บทความวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรือผลงานที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้ประกอบการในภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรือระดับนานาชาติ 

ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจ า/
นักวิจัย 

ระดับหลักสตูร 

ชื่อผลงาน 

ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่

ระดับเผยแพร ่ ชื่อแหล่ง
เผยแพร ่

วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบูรณาการกบัศาสตรท์ี่
ส าคัญ ๗ ศาสตร ์

การบูรณาการกบัหน่วยงาน 

ตร ี โท เอก ที่ประชุม
วิชาการ 

วารสาร ลิขสิทธิ์/
สิทธิบตัร 

อื่นๆ (ระบุ
ประเภท) 

สถาบัน ชาติ นานาชาต ิ 1 2 3 4 5 6 7 8 ภายนอก
มหาลัย 

ต่าง 
ประเทศ 

ไม่มี ระบุชือ่
หน่วยงาน 

1 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ร้อยต ารวจเอก 
ดร.วิเชียร  
ตันศิริคงคล 

   การปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้น าทางการเมืองใน
ภาคตะวันออก: กรณีศึกษาความรู้
ความเข้าใจในนโยบายชาติ
เกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพยีงของผู้น า
ทางการเมืองระดับหมู่บ้าน 

                     

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ร้อยต ารวจเอก 
ดร.วิเชียร  
ตันศิริคงคล 

   ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการผู้น า
ทางการเมืองแบบมีอ านาจเต็มของ
สังคมไทย 

       วารสาร
การเมือง 
การบริหาร
และ
กฏหมาย 

ปีที่ 9 ฉบับที ่
3 

            

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ร้อยต ารวจเอก 
ดร.วิเชียร  
ตันศิริคงคล 

   การได้รับคะแนนเสียงเลือกตั้งของ
ผู้น าทางการเมืองในภาค
ตะวันออกของไทย การประชุม
วิชาการรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 15   
(พ.ศ. 2558) 5-6 พฤศจิกายน 
2558 (หน้า 350-358). ส านักงาน
คณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ และ
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา, โรงแรม   
แอมบาสเดอร์ซิตี้จอมเทียนพัทยา, 

                     
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ชลบุร.ี 
4 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
ดร.ภัทรพงษ์  
รัตนเสวี 

   From identification to 
construction: nature, 
understanding and  prospect 
of identity making in ASEAN 
integration 

                     

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร.ภัทรพงษ์  
รัตนเสวี 

   Breaking a Deadlock: The 
Incompatibility with 
Democracy and the 
Prospects for 
Democratization in ASEAN 

                     

6 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร.ภัทรพงษ์  
รัตนเสวี 

   Leadership in Regional 
Integration: Perspectives from 
the European Union and 
ASEAN 

                     

7 ดร.โชติสา  
ขาวสนิท 

   พฤติกรรมทางการเมือง 
ว่าด้วยการเลือกตั้งฝ่ายบรหิาร
และฝ่ายนิตบิัญญัตขิององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไทย: 
เทศบาลนครในภาคตะวันออก 

                     

8 ดร.โชติสา  
ขาวสนิท 

   ความคิดเห็นของเยาวชนต่อการ
คอร์รัป 
ชันและนโยบายต่อต้านการคอร์
รัปชันของประเทศไทย 

                     

9 ดร.โชติสา  
ขาวสนิท 

   นโยบายภาครัฐเกี่ยวกบัการ
ควบคุมคุณภาพของอาหารจาน
ด่วนริมถนนต่อการใช้หลัก
สุขอนามัยทั่วไปเพื่อส่งเสริม
ศักยภาพการท่องเทีย่วในระเบียง
เศรษฐกิจภาคตะวันออก(EEC) : 
กรณีศึกษาเทศบาลเมืองแสนสขุ
และเมืองพัทยา   

                     

รวม                          
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หมายเหตุ  
1. การบูรณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ ๗ ศาสตร์ ให้ท าเครื่องหมาย / ในช่องที่เก่ียวข้อง (1 = ศาสตร์ทางทะเล , 2 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ , 3 = ศาสตร์ทางด้าน

การศึกษา,4 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานและการท างาน , 5 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภาษาตะวันออก (ภาษาเกาหลีภาษาญี่ปุ่น และภาษาจีน) , 6 = ศาสตร์
ทางด้านโลจิสติกส์, 7= ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภาคตะวันออกของประเทศไทย และ 8 ไม่เกี่ยวข้อง ) 
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AUN - QA Criterion 7 Support Staff Quality 

1. Both short-term and long-term planning of support staff establishment or needs 
of the library, laboratory, IT facility and student services are carried out to ensure 
that the quality and quantity of support staff fulfil the needs for education, 
research and service. 
มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรือความ
ต้องการจ าเป็นทั้งระยะสั้นและระยะยาวของห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรด้านสารสนเทศ 
และด้านการจัดบริการแก่นิสิต เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรสายสนับสนุนมีทั้งคุณภาพและปริมาณท่ี
เพียงพอต่อความต้องการด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion of 
support staff are determined and communicated. Roles of support staff are well 
defined and duties are allocated based on merits, qualifications and experiences. 
มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ส าหรับต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทาง
สายงานของบุคลากรสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน มีการก าหนดบทบาทและ
หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างชัดเจน และมีการมอบหมายงานให้
บุคลากรสายสนับสนุนอยู่บนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม คุณสมบัติ และประสบการณ์ 

3. Competences of support staff are identified and evaluated to ensure that their 
competencies remain relevant and the services provided by them satisfy the 
stakeholders' needs. 
มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสร้างความมั่นใจว่าสมรรถนะ
และการให้บริการ สร้างความพึงพอใจแก่ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. Training and development needs for support staff are systematically identified, 
and appropriate training and development activities are implemented to fulfil the 
identified needs. 
มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ  
และจัดกิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความต้องการนั้น  

5.  Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service. 

  มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่องให้เกียรติ เพ่ือสร้างแรงจูงใจ และ 
  สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 7 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน 

ตนเอง 
2560 2561 2562 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, 
 IT facility and student services) is carried out to 
 fulfil the needs for education, research and 
 service [1] 

มีการวางแผนและด าเนินการตามแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุน หรือความต้องการจ าเป็น 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ทรัพยากรด้านสารสนเทศ และ
ด้านการจัดบริการแก่นิสิต) ส าหรับการเรียนการสอน  

 การวิจัย และการบริการวิชาการ 

N/A N/A N/A 

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

 มีการก าหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก ส าหรับ
 ต าแหน่งงาน การจ้างงาน ความก้าวหน้าทางสายงานของ
 บุคลากรสายสนับสนุน และเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน  

N/A N/A N/A 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

 มีการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสาย
 สนับสนุน 

N/A N/A N/A 

7.4 Training and developmental needs of support 
 staff are identified and activities are 
 implemented to fulfil them [4] 
 มีการระบุความต้องการในการอบรมและพัฒนาของ
 บุคลากรสายสนับสนุน และจัดกิจกรรมอบรมและ
 พัฒนาตามความต้องการนั้น 

N/A N/A N/A 

7.5 Performance management including rewards  
 and recognition is implemented to motivate  
 and support education, research and service [5] 
 มีการบริหารผลการปฏิบัติงาน เช่น ให้รางวัล ยกย่อง 
 ให้เกียรต ิเพ่ือสร้างแรงจูงใจ และสนับสนุนการเรียน 
 การสอน การวิจัย และการบริการ 

N/A N/A N/A 

Overall Opinion N/A N/A N/A 
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ผลการด าเนินงาน 

-ไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร- 
 
AUN - QA Criterion 8 Student Quality and Support 

1. The student intake policy and the admission criteria to the programme are clearly 
defined, communicated, published, and up-to-date. 
มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่างชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน 

2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated. 
มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 

3. There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload. Student progress, academic performance and 
workload are systematically recorded and monitored, feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 
มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ และภาระการเรียนของ
ผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีการเก็บข้อมูล ติดตาม และให้ผลป้อนกลับแก่ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
และให้การแก้ไขถ้าจ าเป็น 

4. Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability. 
มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน  
และการบริการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 

5. In establishing a learning environment to support the achievement of quality 
student learning, the institution should provide a physical, social and 
psychological environment that is conducive for education and research as well  
as personal well-being. 
ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือสนับสนุนคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน สถาบันควร 
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย 
รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 8 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

8.1 The student intake policy and admission criteria 
are defined, communicated, published, and  

 up-to-date [1]  
 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่าง
 ชัดเจน ประชาสัมพันธ์เผยแพร่อย่างท่ัวถึงและเป็นปัจจุบัน 

4 2 4 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

 มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน  
 และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ 

4 2 4 

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

 มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพ
 ทางวิชาการ และภาระการเรียนของผู้เรียนอย่างเพียงพอ  

3 2 4 

8.4  Academic advice, co-curricular  activities, 
 student competition, and other student support 
 services are available to improve learning and 
 employability [4] 
 มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 กิจกรรมการประกวดแข่งขันของผู้เรียน และการบริการอ่ืน ๆ 
 เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ 

4 2 4 

8.5  The physical, social and  psychological 
 environment is conducive for education and 
 research as well as personal well-being [5] 
 มีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และ
 จิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะ
 ของผู้เรียน 

4 2 4 

Overall Opinion 4 2 4 
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ตารางข้อมูลการรับเข้าของนิสิตในหลักสูตร (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) 

ภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษา 

จ านวนผู้สมัคร 
(No. Applied) 

จ านวนที่ประกาศ
รับ 

(No. Offered) 

จ านวนผู้มสีิทธิเข้า
ศึกษา 

(No. Admitted) 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จ านวนนิสิต 
 ณ สัปดาห์
แรกของ 

ภาคปลาย 
(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2558 30 50 30 30  
1/2559 20 50 20 20  
1/2560 -     
1/2561 -     
1/2562 13 50 13 13  

หมายเหตุ : ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ต้องกรอกช่องสุดท้าย ให้ใส่ค าว่า N/A 
ตารางข้อมูลจ านวนนิสิตในแต่ละชั้นปี (ใช้ได้กับหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา) โดยสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสมของหลักสูตร 

ปี
การศึกษา 

นิสิต 

รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 
ภาค
ต้น 

ภาค
ปลาย 

ภาค
ต้น 

ภาค
ปลาย 

ภาค
ต้น 

ภาค
ปลาย 

ภาค
ต้น 

ภาค
ปลาย 

ภาค
ต้น 

ภาค
ปลาย 

2558 30 30 30 30 3 3 1 1   63 
2559 20 20 30 30 5 5     55 
2560 - - 20 20 4 4     24 
2561 - - - - 3 3     3 
2562 13 13 - - - -     13 

 
หมายเหตุ : 1. เก็บเป็นภาคการศึกษา สิ้นสัปดาห์ที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 

2. ในช่องรวม ให้นับจ านวนนิสิตเฉพาะภาคปลาย ของทุกปีการศึกษามาบวกกัน 
 
ตารางข้อมูลการคงอยู่และการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาตรี 

รหัส 
แรกเข้า 

จ านวนที่
ลงทะเบียน 

จ านวนนิสิตที่จบภายในระยะเวลา จ านวนนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 
< 4 ปี 4 ปี > 4 ปี 1 2 3 4 เป็นต้นไป 
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ตารางข้อมูลการคงอยู่และการจบการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรปริญญาโท 
รหัส 

แรกเข้า 
จ านวนที่ 

ลงทะเบียน 
จ านวนนิสิตจบภายในระยะเวลา (ปี) จ านวนนิสิตที่พ้นสภาพแต่ละชั้นปี 

1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5 1 2 3 4 เป็นต้นไป 
1/2558 40  30 10          
2/2558 40  30 10          
1/2559 20  17 3          
2/2559 20  17 3          
1/2560 15  12 3          
2/2560 15  12 3          
1/2561 0  0 0          
2/2561 0  0 0          
1/2562 13             
2/2562 13             

หมายเหตุ : แยกตารางข้อมูลระหว่างนิสิตในแผน ก และ แผน ข(2) หรือนิสิตที่รับเข้าด้วยเงื่อนไขการรับ 
      และการจบการศึกษาที่แตกต่างกัน 
 
ผลการด าเนินงาน 

  หลักสูตรฯ มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่าง ชัดเจน ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่อย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน มีการระบุวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เรียน และมีการ
ประเมินผลวิธีการและเกณฑ์ มีระบบก ากับ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียน ศักยภาพ ทางวิชาการ    
และภาระการเรียนของผู้เรียนอย่างเพียงพอ มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรม  
การประกวดแข่งขันของผู้เรียน และการบริการอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการประกอบอาชีพ    
และมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน การวิจัย    
รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
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 วิเคราะห์ปัญหา แนวทางแก้ไข 
หลักสูตรร่วมประชุมและ
ก าหนดนโยบายและเกณฑ์
การรับเข้าสู่หลักสูตรอย่าง
ชัดเจน รวมถึงมีการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
หลักสูตรอย่างทั่วถึงและ
เป็นปัจจุบัน 

สภาการแข่งขันที่มีรุนแรงมากขึ้น 
สภาวะเศรษฐกิจที่ไม่เอ้ืนอ านวยใน
การให้ผู้เรียนมีสภาพการเงินในการ
จ่ายเงินเพื่อศึกษาต่อนโยบาย
รัฐบาลในการไม่สนับสนุนเงินทุน
ให้กับข้าราชการ พนักงานใน
องค์กรปกครองท้องถิ่นมาศึกษาต่อ
ในระดับบัณฑติศึกษา 

พยายามสร้างจุดเด่นของหลักสูตรให้ผู้สมัคร
ได้เห็นถึงคุณภาพของคณาจารย์ผู้สอนและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านเครือข่ายศิษยเก่าของ
หลักสูตรและนิสิตในระดับปริญญาตรี 

มีการระบุวิธีการและเกณฑ์
ในการคัดเลือกผู้เรียน และ
มีการประเมินผลวิธีการและ
เกณฑ์ 

ที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร
มีความเห็นชอบร่วมกันในการ
ก าหนดคุณสมบัติของนิสิตที่จะเข้า
ศึกษาต่อในหลักสูตรประจ าปี
การศึกษา 2562 โดยพิจารณาจาก
ปัญหาที่พบสองส่วนที่ส าคัญ คือ 
ส่วนที่หนึ่ง ท าอย่างไรให้เป็นไป
ตามคุณสมบัติของผู้สมัครเป็นไป
ตามท่ีทางมหาวิทยาลัยก าหนด 
และส่วนที่สอง จะเพ่ิมเติม
คุณสมบัติที่ทางหลักสูตรคาดหวัง
จากผู้สมัคร ได้อย่างไร 
 

ที่ประชุมหลักสูตรด าเนินการแก้ไขโดยส่วน
ที่หนึ่ง ทางหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติตาม
ประกาศรับสมัคร ดังนี้ 1) มีความประพฤติ
ดี 2) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง ซึ่งเป็นที่
รังเกียจ 3) ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีทุก
สาขา หรือเทียบเท่า 4) เป็นไปตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วย 
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2555 
รวมทั้งรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยจะประกาศให้ทราบเป็นคราว 
ๆ ไป 
ส าหรับส่วนที่สอง ทางหลักสูตรโดย
คณะกรรมการหลักสูตรได้ร่วมกันวาง
หลักเกณฑ์ท่ีคาดหวังได้แก่ 1) ผู้สมัครเป็นผู้
ที่มีความซื่อสัตย์ คุณธรรม จริยธรรม และ
เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 2) มีความรู้
พ้ืนฐานด้านการเมืองการปกครอง และ 3) 
มีเวลาในการศึกษาต่ออย่างเต็มที่จาก
คุณสมบัติที่ทางหลักสูตรคาดหวังในสอง
ส่วนข้างต้นนั้น  ได้น ามาสู่การสร้างเกณฑ์
การคัดเลือก คณะกรรมการหลักสูตร
ร่วมกันออกแบบวิธีการสอบข้อเขียนและ
สอบสัมภาษณ์ โดยในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ทางหลักสูตรพบว่า  การคัดเลือกด้วยการ
สอบสัมภาษณ์เพียงอย่างเดียวท าให้ไม่เห็น
ศักยภาพที่แท้จริงของผู้สมัคร ด้วยในการ
เรียนต้องมีการปรับ พ้ืนฐานความรู้ทาง
รัฐศาสตร์ให้กับนิสิตใหม่ ด้วยเหตุนี้ในปี
การศึกษา 2562 ทางคณะกรรมการ
หลักสูตร จึงแก้ปัญหาด้วยการก าหนดให้มี
การสอบข้อเขียนเพิ่มเติม ซึ่งมีสาระเก่ียวกับ
ความรู้เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์และความรู้
ทั่วไปในการสอบข้อเขียน หลักสูตร
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ก าหนดให้มีการใช้แบบทดสอบความรู้ทั่วไป
ทางรัฐศาสตร์ที่ออกร่วมกันในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการสอบ
สัมภาษณ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ใช้
ประสบการณ์การรับสมัครในปีก่อนหน้านี้ 
มาสังเคราะห์ร่วมกับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสัมภษณ์ ได้แก่ 1) 
คุณได้ติดตามข่าวสารการเมืองหรือข่าวที่
เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด 2) คุณมีเวลา
เรียนตามท่ีหลักสูตรก าหนดหรือไม่ 3) คุณ
คาดหวังว่าหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว 
คุณจะสามารถพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ 
ได้อย่างไร และ 4) คุณมีคติประจ าใจในการ
ด ารงชีวิตอย่างไร หรือคุณมองว่าตัวเองมี
คุณสมบัติในด้านบวกและด้านลบอย่างไร มี
เรื่องใดที่ต้องปรับปรุง และ /หรือพัฒนา
ตนเองบ้าง  ทั้งนี้ เกณฑ์การคัดเลือกใน

ข้างต้นเป็นไปตามปรัชญาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
ปรัชญาของหลักสูตรคือ “สร้างนัก
รัฐศาสตร์ที่มีความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
ต่อประเทศและสังคม” ส าหรับ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ เพ่ือผลิต
มหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ทางด้านการเมืองในระดับสูง  เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ด้านวิจัยทางรัฐศาสตร์ เพื่อเป็นฐาน
การพัฒนาการเมืองการปกครองของ
ประเทศในทุกระดับต่อไป เพ่ือให้
มหาบัณฑิตสามารถศึกษาได้สอดคล้องตาม
วัตถุประสงค์ของมหาบัณฑิตแต่ละท่านที่
ต้องการประกอบอาชีพ ทั้งภาครัฐ และ
ภาคเอกชน 
เมื่อได้ก าหนดคุณสมบัติและเกณฑ์การรับ
สมัครแล้ว หลักสูตรได้ประสานงานกับกลไก
ของทางคณะฯ อันได้แก่ ส านักงาน
บัณฑิตศึกษาเพ่ือท าประกาศรับสมัครนิสิต
ตามท่ีหลักสูตรได้ก าหนดคุณสมบัติไว้ 
พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้สมัครรับทราบว่ามีท้ังการ
สอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ และ
หากนิสิตมีข้อสงสัยในกลไกการรับสมัคร 
สามารถติดต่องานบัณฑิตศึกษาเพื่อให้ความ
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กระจ่างแก่ผู้สมัครได้ตลอดวันและเวลาท า
การ เมื่อได้ผู้สมัครที่ตรงตามคุณสมบัติแล้ว 
อาจารย์บริหารหลักสูตรได้ด าเนินการ
ตรวจข้อสอบร่วมกันในท่ีประชุม และมี
ความเห็นเป็นเอกฉันท์เพ่ือน าไปสู่การ
ประกาศผลการรับสมัครโดยส่วนงาน
บัณฑิตศึกษาต่อไป 

มีระบบก ากับ ติดตาม
ความก้าวหน้าในการเรียน 
ศักยภาพทางวิชาการ ภาระ
การเรียนของผู้เรียนอย่าง
เพียงพอ  

ลักษณะแบบฟอร์มรายงาน
ความก้าวหน้าเน้นประเด็นไปที่
เนื้อหาการจัดท างานวิจัย ข้อสรุปที่
ได้รับจากการติดต่อหรือนัดพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา ท าให้นิสิตประสบ
ปัญหาในการจัดท างานวิจัยหรือไม่ 

เพ่ิมเติมประเภทข้อมูลในแบบฟอร์มรายงาน
ความก้าวหน้าซึ่งเปิดโอกาสให้นิสิตได้แจ้ง
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าวิทยานิพนธ์ /งาน
นิพนธ์ หรือปัญหาด้านอ่ืนๆในการเรียนได้
อย่างชัดเจน สามารถให้ความช่วยเหลือได้
ทันเวลา 

มีการให้ค าปรึกษาวิชาการ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมการประกวด
แข่งขันของผู้เรียน และการ
บริการอ่ืน ๆ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้และทักษะ
การประกอบอาชีพ 

กิจกรรมที่จัดโดยส านักหอสมุดอาจ
ไม่ได้เป็นการกิจกรรมการอบรม
เฉพาะทางส าหรับการวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ หรือหากเป็นการใช้
ฐานข้อมูลเฉพาะทาง วิทยากรก็
ไม่ได้มีความเชี่ยวชาญมากเพียงพอ 
ท าให้นิสิตไม่ได้รับความรู้เท่าที่ควร 
จึงไม่สามารถน าไปใช้จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หลักสูตรจัดอบรม ถ่ายทอดความรู้ทักษะ
การสืบค้นและใช้ข้อมูลสารสนเทศทาง
รัฐศาสตร์ให้แก่นิสิตในหลักสูตรเอง 

มีการจัดบรรยากาศการ
เรียนรู้ทั้งด้านกายภาพ 
สังคม และจิตใจ ที่เอื้อต่อ
การเรียนการสอน การวิจัย 
รวมทั้งสุขภาวะของผู้เรียน 

ยังไม่มีระบบประเมินความพึงพอใจ
และส ารวจความต้องการของนิสิต
ในด้านนี้ 

จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจและ
ส ารวจความต้องการของนิสิตในด้าน
บรรยากาศการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการ
สอน การวิจัย ท าระบบ track ความ
คืบหน้าในการจัดท าวิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์
ของนิสิตแต่ละคน และเผยแพร่ให้นิสิตทุก
คนในรุ่นได้ทราบ เพื่อเป็นการสร้างแรง
บันดาลใจ และบรรยากาศการแข่งขันกัน
ระหว่างนิสิตในรุ่น 
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AUN - QA Criterion 9 Facilities and Infrastructure 
 

1. The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, materials 
and information technology are sufficient. 
มีทรัพยากรทางด้านกายภาพอย่างเพียงพอ ได้แก่ อุปกรณ์ วัสดุ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  

2. Equipment is up-to-date, readily available and effectively deployed. 
อุปกรณ์มีความทันสมัย พร้อมใช้ และใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. Learning resources are selected, filtered, and synchronised with the objectives of 
the study programme. 
มีการคัดเลือก กลั่นกรอง และประสานการใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4. A digital library is set up in keeping with progress in information and 
communication technology. 
มีห้องสมุดดิจิตอล เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร 

5. Information technology systems are set up to meet the needs of staff and 
students. 
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนองความจ าเป็นของบุคลากร และผู้เรียน  

6. The institution provides a highly accessible computer and network infrastructure 
that enables the campus community to fully exploit information technology for 
teaching, research, services and administration. 
สถาบันจัดให้มีคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครือข่ายพ้ืนฐานที่เข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้บุคลากร 
และผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสอนวิจัย บริการ และ 
การบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. Environmental, health and safety standards and access for people with special 
needs are defined and implemented. 
มีการระบุและใช้มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย และการเข้าถึงได้
ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 9 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

 มีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
ทันสมัยที่สนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย  

 (ห้องเรียน ห้องเรียนรวม ห้องปฏิบัติการโครงการ ฯลฯ) 

4 3 4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

 มีห้องสมุดและทรัพยากรอย่างเพียงพอและทันสมัย 
 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย  

4 3 4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate 
and updated to support education and research 
[1,2] 

 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออย่างเพียงพอและทันสมัย
 เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

4 3 4 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure 
 are adequate and updated to support education 
 and research [1,5,6] 
 มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้าง
 พ้ืนฐานการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเพียงพอและ
 ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย 

4 3 4 

9.5  The standards for environment,  health and 
 safety; and access for people with special needs 
 are defined and implemented [7] 
 มีการระบุและใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ 
 ความปลอดภัย และการเข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มี 
 ความต้องการพิเศษ 

4 3 4 

Overall Opinion 4 3 4 
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ผลการด าเนินงาน  

  หลักสูตรฯ มีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเพียงพอและทันสมัยที่สนับสนุนการเรียน
การสอน และการวิจัย (ห้องเรียน ห้องเรียนรวม ห้องปฏิบัติการโครงการ ฯลฯ) มีห้องสมุดและทรัพยากร
อย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
อย่างเพียงพอและทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน และการวิจัย มีสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ อย่างเพียงพอและทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนการสอน และการวิจัย และมีการระบุและใช้มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย 
และการเข้าถึงได้ส าหรับบุคคลที่มีความต้องการพิเศษ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
 1. อาคารเรียน ห้อง

ค้นคว้าวิจัย 
2. มาตรฐานทางด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัย 
(Environmental Health 
and safety standard) 

3. Network 
infrastructure 

4. Learning Resources 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (รายละเอียด/หน่วยงานที่รับผิดชอบ) 

คณ
ะ 

- อาคารเรียนมี 
เครื่องปรับอากาศ
โปรเจคเตอร์ ไมโครโฟน 
คอมพิวเตอร์โนต้บุ้คไว้บริการ
ทุกห้อง 

- คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของคณะ 
- ตึกเรียนใหมม่ีการออกแบบ
เพื่อรองรับบุคคลทีม่ีความ
ต้องการพิเศษหรือไม่? N/A 

ดูแลระบบwifi อาคารเรียน
ของคณะฯ ได้แก ่
- อาคารคณะรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร ์

- ห้องสมุดคณะรัฐศาสตร์
และนิติศาสตร์ มีต าราและ
วารสารเฉพาะทางรัฐศาสตร ์
- บริการซอฟแวร์ SPSS for 
Windows ณ ฝ่ายวิจัยของ
คณะฯ 

มห
าวิ

ทย
าล

ัย 

- อาคารเรียนรวม ห้องเรียน
ทุกห้องมีเครื่องปรับอากาศ
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ 
เครื่องฉายแผ่นทึบ 
ไมโครโฟน 
- ส านักหอสมดุจัดห้อง
ค้นคว้าวิจัยส าหรับอาจารย์
บริเวณชั้น 5 และห้อง
ค้นคว้าวิจัยเฉพาะนสิิตระดับ
บัณฑิตศึกษาและห้อง
ค้นคว้าวิจัยกลุม่เมื่อต้องการ
ใช้บริการอาจารย์และนสิิต
สามารถจองออนไลนผ์่าน
ระบบของส านักหอสมุด 
- ส านักคอมพิวเตอรม์ีห้อง
คอมพิวเตอรไ์ว้บริการส าหรับ
นิสิต 

กองอาคารสถานท่ีของ
มหาวิทยาลยั/ ไม่มีข้อมลู
เรื่อง มาตรฐานทางด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัย 
N/A 

- ส านักคอมพิวเตอรด์ูแล
ระบบ wifi ของอาคารเรียน
รวมที่หลักสูตรฯใช้ (อาคาร
ประยรู จินดาประดิษฐP์J) 

- ส านักหอสมดุจัดหาต ารา 
วารสารทุกสาขาวิชาและ
ต าราวารสารเฉพาะทาง
รัฐศาสตร/์ฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ (Digital 
library) ทั่วไปท่ีมีข้อมูลด้าน
รัฐศาสตร์ เช่น EBSCOe-
book, HW-Wilson, 
Springerlink และฐานข้อมูล
เฉพาะทางรัฐศาสตร์ และจดั
อบรมให้ความรู้แก่นิสิตและ
บุคลากรในการเข้าใช้บริการ
หอสมุดและฐานข้อมลูต่างๆ 
- ส านักหอสมดุจัดซื้อ 
software เช่น Endnote 
ส าหรับการจัดท ารายการ
อ้างอิงในเอกสาร /SPSS for 
Windows ส าหรับการ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติในสาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
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 1. อาคารเรียน ห้อง
ค้นคว้าวิจัย 

2. มาตรฐานทางด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและ
ความปลอดภัย 
(Environmental Health 
and safety standard) 

3. Network 
infrastructure 

4. Learning Resources 

แหล่งข้อมูลส าหรับการพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

Fe
ed

ba
ck

 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผูส้อนและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
- มคอ.5 ปัญหาด้าน
ทรัพยากร 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผูส้อนและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
- มคอ.5 ปัญหาด้าน
ทรัพยากรประกอบการเรียน
และสิ่งอ านวยความสะดวก 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผูส้อนและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
- มคอ.5 ปัญหาด้าน
ทรัพยากรประกอบการเรียน
และสิ่งอ านวยความสะดวก 

- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผูส้อนและ
อาจารย์ประจ าหลักสตูรต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
- แบบประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้
- มคอ.5 ปัญหาด้าน
ทรัพยากรประกอบการเรียน
และสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

Su
rv

ey
 

Ne
ed

s N/A N/A N/A N/A 
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AUN - QA Criterion 10 Quality Enhancement 
 

Sub Criterion 10 
1. The curriculum is developed with inputs and feedback from academic staff, 

students, alumni and stakeholders from industry, government and professional 
organisations. 
มีการใช้ข้อมูลน าเข้าและผลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ ผู้เรียน ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียจากภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และองค์กรวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร 

2. The curriculum design and development process is established and it is 
periodically reviewed and evaluated. Enhancements are made to improve its 
efficiency and effectiveness. 
มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร มีการทบทวนและประเมินกระบวนการดังกล่าวเป็น
ระยะๆ รวมทั้ง มีการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาน าผลการประเมินมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment to the expected 
learning outcomes. 
มีการทบทวนและประเมินกระบวนการการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4. Research output is used to enhance teaching and learning. 
มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  

5. Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subject to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการผู้เรียน) 

6. Feedback mechanisms to gather inputs and feedback from staff, students, alumni 
and employers are systematic and subjected to evaluation and enhancement. 
มีกลไกการรวบรวมข้อมูลน าเข้าและผลป้อนกลับจากบุคลากร ผู้เรียน ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตที่
เป็นระบบ มีการประเมินและปรับปรุงกลไกดังกล่าว 
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ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 10 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

10.1 Stakeholders’needs and feedback serve as input 
to curriculum design and development [1] 
มีการใช้ข้อมูลความต้องการ และผลป้อนกลับจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เป็นข้อมูลน าเข้าในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตร 

4 3 4 

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

 มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร มีการประเมิน
 และปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว 

4 2 4 

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 
มีการทบทวนและประเมินกระบวนการการเรียนการสอน
และการประเมินผลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง และสอดคล้อง 

 กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4 2 4 

10.4 Research output is used to enhance teaching 
 and learning [4] 
 มีการใช้ผลการวิจัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน  

4 1 4 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
 library, laboratory, IT facility and student 
 services) is subjected to evaluation and 
 enhancement [5] 

มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ  

 สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริการ
 ผู้เรียน) 

4 2 4 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
 systematic and subjected to evaluation and 
 enhancement [6] 
 มีกลไกการรวบรวมผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
 เป็นระบบ มีการประเมินและปรับปรุงกลไกดังกล่าว 

4 2 4 

Overall Opinion 4 2 4 
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ผลการด าเนินงาน   

หลักสูตรฯ มีการใช้ข้อมูลความต้องการ และผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นข้อมูลน าเข้าใน
การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร มีการประเมิน และปรับปรุง
กระบวนการดังกล่าว มีการทบทวนและประเมินกระบวนการการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการดังกล่าวมีความเกี่ยวเนื่อง และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง มีการใช้ผลการวิจัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการ
บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการบริการผู้เรียน) มีกลไกการรวบรวมผลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นระบบ มีการประเมิน
และปรับปรุงกลไกดังกล่าว โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
1. กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร  
การด าเนินการ 

หลักสูตรมีแนวทางการด าเนินงานในการออกแบบพัฒนาหลักสูตร การทบทวนกระบวนการเรียน
การสอนและการประเมินผลโดยการน าผลส ารวจความพึงพอใจและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(อาจารย์ นิสิต ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต) เป็นแกนในการขับเคลื่อน 
 ในการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบ 5 ปีการศึกษา มีการน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมา
ประกอบการร่างหลักสูตรปรับปรุง และหลักสูตรมีนโยบายในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรเมื่อมีความจ าเป็น  
ไม่ว่าจะเป็นการแก้ไขผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โครงสร้างหลักสูตร แผนการเรียน หรือค าอธิบายรายวิชา 
โดยพยายามให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธ์กิจของมหาวิทยาลัยและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
แห่งชาติ 
 

การด าเนินงาน วิเคราะห์ปัญหา แนวทางการพัฒนา 
หลักสูตรมีนโยบายก าหนดให้ ผล
การตรวจสอบ/ประเมินหลักสูตร- 
ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย การเปลี่ยนแปลงของ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
มหาวิทยาลัยรวมถึงการ
เปลี่ยนแปลงกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติเป็นเหตุ
ปัจจัย แรงจูงใจ (incentives) ที่
จะน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร
และแก้ไขปรับปรุงหลักสูตร (ปรับ
เล็ก) โดยไม่จ าเป็นต้องรอให้ครบ
ระยะเวลา 5 ปีการศึกษา 

ก าหนดห้วงเวลาในการ
ด าเนินการกระบวนการต่างๆที่
ชัดเจนเพียงพอ นอกเหนือจาก
การปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี 

หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้
เปิดใช้มาเป็นเวลา 5 ปีแล้ว ทาง
คณะกรรมการประจ าหลักสูตรจึง
เห็นควรให้มีการปรับปรุง
หลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท
การเมืองการปกครองที่มีพลวัต
ในระดับรัฐ ระดับอนุภาค ระดับ
ภูมิภาค และระดับโลก ทั้งนี้ เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนในการ
น าองค์ความรู้ไปสู่การศึกษาต่อ
และปฏิบัตินอกเหนือจากการ
เปลี่ยนแปลงในบริบทโลกแล้ว 
การปรับปรุงหลักสูตรในครั้งนี้ ได้
พิจารณาถึงผลการประเมิน
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การด าเนินงาน วิเคราะห์ปัญหา แนวทางการพัฒนา 
หลักสูตรของนิสิตเก่าและนิสิต
ปัจจุบัน ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ตลอดจนการ
เปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้ใน
สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

หลักสูตรมีนโยบายก าหนดให้ มี
การใช้ผลการตรวจสอบ/ประเมิน
หลักสูตร- ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัยรวมถึงกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
แห่งชาติเป็นข้อมูลน าเข้า (input) 
เพ่ือประกอบการร่างหลักสูตร 

ระบบการได้มาซึ่งข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(feedback mechanism) ยังไม่
มีประสิทธิภาพเพียงพอ อาจ
ส่งผลต่อการพัฒนา ปรับปรุง
หลักสูตรไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ปรับปรงุควบคู่ไปกับระบบ 
feedback mechanism 

มีระบบการตรวจสอบคุณภาพ
หลักสูตรด้วยผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์
หลักสูตร 

ระบบการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ
วิพากษ์หลักสูตร ยังไม่มีความ
ชัดเจนเพียงพอ 

มหาวิทยาลัยควรก าหนดเกณฑ์
การแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
วิพากษ์หลักสูตร เช่น จ านวน 
และคุณสมบัติในลักษณะที่ไม่เกิด
การขัดกันของผลประโยชน์ใน
หลักสูตร (conflict of 
interests) 

 
2. การทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

การด าเนินงาน วิเคราะห์ปัญหา แนวทางการพัฒนา 
มีการเก็บข้อมูลผลการประเมิน
การสอนและการประเมินผลของ
อาจารย์ทุกภาคการศึกษา ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนสามารถน าไป
พิจารณาและปรับปรุง พัฒนา
วิธีการสอนและการประเมินผล
ของตนเองได้ 

ในปัจจุบัน หลักสูตรเริ่มเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการประเมินวิธีการ
สอนและการประเมินผลของ
อาจารย์ ยังเริ่มด าเนินการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา 
2562 

เพ่ิมบทบาทของ คกก.หลักสูตรใน
การก ากับตดิตามวิธีการสอนและ
การประเมินผลของอาจารย์  

 
3. การบูรณาการวิจัยกับการเรียนการสอน ในหลักสูตร 2559 

มีการด าเนินการ โดยหลักสูตรจัดให้มีการท าวิจัยของคณาจารย์ผู้สอนในการท าวิจัยเพื่อสร้างเสริม
ศักยภาพของผู้สอนและนิสิตในหลักสูตรเพื่อให้เกิดความช านาญในสาขาวิชาแขนงต่าง ๆ  
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4. การประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพการบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
การด าเนินการ - มีการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และหลักสูตรน า

ข้อมูลของปีการศึกษาก่อนหน้ามาวิเคราะห์และระบุปัญหา และส่งให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องน าไปปรับปรุง
คุณภาพในปีการศึกษาถัดไป 
 

วิเคราะห์ปัญหา แนวทางการด าเนินงานเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิตต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ใช้อยู่ ยังไม่สามารถตอบ
โจทย์ประเด็นเรื่อง มาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพและความปลอดภัยส าหรับหลักสูตรที่ไม่ได้มี
หอ้งปฏิบัติการ (laboratories) ได้อย่างชัดเจน 

เพ่ิมข้อค าถามในประเด็นเรื่องมาตรฐานทางด้าน
สิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย เพ่ือให้เกิด
ข้อมูลป้อนกลับที่ชัดเจน สามารถป้อนเข้าสู่ระบบที่
มีอยู่แล้วเพ่ือพัฒนาปรับปรุงต่อไปได้ 

ระบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนิสิต
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านแบบสอบถามที่
มหาวิทยาลัยจัดท า  หากผู้ตอบแบบประเมินไม่ระบุ
ปัญหาในลักษณะข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม หลักสูตรฯ
จะไม่สามารถทราบได้อย่างแน่ชัดว่า นิสิตหรือ
อาจารย์ต้องการให้แก้ไขปัญหาในเรื่องใดเป็นพิเศษ
หรือไม่ 

หลักสูตรควรจัดให้มีระบบการส ารวจปัญหาที่นิสิต
และอาจารย์ในหลักสูตรประสบ ในลักษณะเชิงรุก 
เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการเสนอแนะเพ่ือแก้ไข
ปัญหาได้มีประสิทธิภาพมากกว่านี้ 

ในประเด็น Learning Resources แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ยังไม่
เพียงพอต่อการจัดสรรทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ เนื่องจากข้อมูลที่หลักสูตรฯ
ควรได้รับจะมีรายละเอียดมาก (จากแผนผังข้างต้น
พบว่า) กระบวนการจัดสรรสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ระหว่างหลักสูตรและคณะฯ/มหาวิทยาลัย ยังคง
ขาดตอน ไม่สามารถสะท้อนความต้องการของนิสิต
ในหลักสูตรได้อย่างแท้จริง  

หลักสูตรควรจัดให้มีระบบการส ารวจความต้องการ
ทรัพยากรสารสนเทศของนิสิตและอาจารย์ใน
หลักสูตร ในลักษณะเชิงรุก เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศของคณะฯ 
หรือส านักหอสมุด 

ระบบการสะท้อนความต้องการด้านทรัพยากร
สารสนเทศประกอบการเรียนรู้ (learning 
resources) ที่ด าเนนิการเพียงปีละครั้งเมื่อหลักสูตร
ได้รับข้อมูลป้อนกลับปลายปีการศึกษา ไม่เพียงพอ
ต่อการเรียนการสอนในหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ
ได้ 

- หลักสูตรควรจัดให้มีระบบในการส ารวจความ
ต้องการทรัพยากรสารสนเทศของนิสิตที่ใช้ได้ตลอด
ปีการศึกษาเพ่ือให้นิสิตมีทรัพยากรสารสนเทศที่
สามารถใช้ตอบโจทย์ทางการศึกษาได้ทันต่อความ
ต้องการอย่างรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
มีการประสานงานกับส านักหอสมุดที่รวดเร็วเพ่ือ
เสนอจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่จ าเป็น 
- หลักสูตรควรจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้แก่นิสิต
เรื่องการสืบค้นและใช้ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีอยู่
แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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5. การทวนสอบระบบการน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงคุณภาพ 
หลักสูตรมีการน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร แต่ยังยังไม่มี

การด าเนินการทวนสอบระบบการน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
AUN - QA Criterion 11 Output 
 

1. The quality of the graduates (such as pass rates, dropout rates, average time to 
graduate, employability, etc.) is established, monitored and benchmarked; and the 
programme should achieve the expected learning outcomes and satisfy the needs 
of the stakeholders. 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต (เช่น อัตราการสอบผ่าน 
อัตราการตกออก ระยะเวลาในการศึกษา การได้งานท า ฯลฯ) หลักสูตรควรบรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและตอบสนองความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

2. Research activities carried out by students are established, monitored and 
benchmarked; and they should meet the needs of the stakeholders. 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐานกิจกรรมงานวิจัยของผู้เรียน และควร
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3. Satisfaction levels of staff, students, alumni, employers, etc. are established, 
monitored and benchmarked; and that they are satisfied with the quality of the 
programme and its graduates. 
มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของบุคลากร ผู้เรียน 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ฯลฯ ที่มต่ีอคุณภาพของหลักสูตรและคุณภาพบัณฑิต 

 
ผลการประเมินตนเอง  

AUN-QA Criterion 11 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
อัตราการสอบผ่าน อัตราการตกออก เพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพ 

3 2 4 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 

3 2 4 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 

3 2 4 
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AUN-QA Criterion 11 – Checklist 
ผลการประเมิน 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
2560 2561 2562 

 การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
11.4 The types and quantity of research activities by 
 students are established, monitored and 
 benchmarked for improvement [2] 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน
 ประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือการปรับปรุง
 คุณภาพ  

3 2 4 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
 established, monitored and benchmarked for 
 improvement [3] 
 มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
 ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการปรับปรุง
 คุณภาพ 

3 2 4 

Overall Opinion 3 2 4 
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ตารางข้อมูลผลงานของผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษา 
นิยาม "ผลงานของผู้เรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ ผลงานที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรม ที่สอดคล้องกับสาขานั้น ๆ หรือ Program 
Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 

ที่ 

ชื่อ-นามสกุล 
นิสิต/ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ระดับหลักสตูร 
อาจารย์ที่

ปรึกษา/นักวิจัย
ที่ท าผลงานร่วม 

ชื่อผลงาน ประเภท 
แหล่งเผยแพร ่ ชื่อแหล่ง

เผยแพร ่
วัน/เดือน/ปี  
ที่เผยแพร ่

การบูรณาการกบัศาสตรท์ี่ส าคัญ 
๗ ศาสตร ์

หมายเหต ุ

ตร ี โท เอก 
วารสาร 

ท่ี
ประชุม
วิชาการ 

อืน่ ๆ  
(ระบุ

ประเภท
อื่นๆ) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      

รวม                     

หมายเหตุ  
1. การบูรณาการกับศาสตร์ที่ส าคัญ ๗ ศาสตร์ ให้ท าเครื่องหมาย / ในช่องที่เกี่ยวข้อง (1 = ศาสตร์ทางทะเล , 2 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ , 3 = ศาสตร์

ทางด้านการศึกษา,4 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานและการท างาน , 5 = ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภาษาตะวันออก (ภาษาเกาหลีภาษาญี่ปุ่น และภาษาจีน) , 6 = ศาสตร์
ทางด้านโลจิสติกส์, 7= ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภาคตะวันออกของประเทศไทย และ 8 ไม่เกี่ยวข้อง ) 
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ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรฯ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผ่าน 
อัตราการตกออก เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน 
ระยะเวลาในการศึกษา เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียง
มาตรฐาน การได้งานท า เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ มีการเก็บรวบรวมข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียง
มาตรฐานประเภทและปริมาณงานวิจัยของผู้เรียน เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ และมีการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ก ากับ และเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อการปรับปรุง
คุณภาพ โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานดังนี้ 

 

1. ข้อมูลอัตราการสอบผ่าน (pass rate) อัตราการตกออก (drop-out rate)ระยะเวลาใน
การศึกษา (average time to graduate) 
2. ประเภทและปริมาณงานวิจัย (types and quantity of research activities by 
students) 
3. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
สถานะการด าเนินงานของหลักสูตร 

 
รวบรวม
ข้อมูล 

(establish) 

ก ากับ (monitor) เทียบเคียง
มาตรฐาน 

(benchmark) 
1. อัตราการสอบผ่าน (pass rate) 
อัตราการตกออก (drop-out rate) 

รวบรวม
ข้อมูลทุกสิ้น

ภาค
การศึกษา 

  

2. ระยะเวลาในการศึกษา 
(average time to graduate) 

รวบรวม
ข้อมูลทุกสิ้น

ภาค
การศึกษา 

  

3. ภาวะการมีงานท า (Employability)    
4. ประเภทและปริมาณงานวิจัย 
(types and quantity of research 
activities by students) 

เก็บใน
ฐานข้อมูลของ
หลักสตูรตลอด
ปีการศึกษา 

  

5. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย (The satisfaction levels of 
stakeholders) 

เก็บข้อมูล
ทุกปลายปี
การศึกษา 

  
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1. ข้อมูลอัตราการสอบผ่าน (pass rate) อัตราการตกออก (drop-out rate)ระยะเวลาใน
การศึกษา (average time to graduate) 

ตารางการเก็บข้อมูลระยะเวลาในการศึกษา อัตราการไม่ศึกษาต่อในหลักสูตรของนิสิต 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่

เริ่มใช้หลักสูตร) 

จ านวนนิสิตคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา 

เอกสารหลักฐาน 

2557 2558 2559 2560  2561   2562 
2557 42 42 12 7 4  - 
2558 - 32 32 8  1   - 
2559 - - - -   - -  
2560 - - - -  - 
2561 - - - - - - 
2562 - - - - - 12 
รวม 45 74 44    5 12  

 
2. ประเภทและปริมาณงานวิจัย : 
 - 

3. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในปีการศึกษา 2558 มีการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือใช้ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

ประเภทข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูล/
ผู้รับผิดชอบ 

วิเคราะห์ปัญหา 

1. ความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

Google form / 
หลักสูตรฯ 

ไม่สามารถก าหนดให้นิสิตตอบแบบส ารวจในจ านวน
ที่ต้องการตามการค านวณ sample size ได้ ท าให้
ข้อมูลที่ได้รับยังไม่มีความน่าเชื่อถือมากเพียงพอ 

2. ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

Google form / 
หลักสูตรฯ 

แบบสอบถามที่จัดท าโดยงานประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัยจัดท าข้ึนเพ่ือใช้ร่วมกัน
ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย จึงมีค าถามบางข้อ
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทางสายวิทยาศาสตร์เท่านั้น 
ไม่สามารถปรับใช้กับหลักสูตรฯได้ 

3. ความพึงพอใจอาจารย์ประจ า
หลักสูตรต่อการบริหารหลักสูตร 

Google form / 
หลักสูตรฯ 

- 

4. ความพึงพอใจของผู้ใช้
มหาบัณฑิต 

ส่งแบบสอบถาม
ไปยังผู้ใช้
มหาบัณฑิต/กอง
แผนงาน ม.บูรพา 

- ไม่สามารถก าหนดให้ผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบส ารวจ
ในจ านวนที่ต้องการตามการค านวณ sample size 
ได้ ท าให้ข้อมูลที่ได้รับยังไม่มีความน่าเชื่อถือมาก
เพียงพอ 
- ผู้ใช้บัณฑิตมักไม่เขียนข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ท า
ให้ผลการส ารวจไม่ชัดเจนเพียงพอ 
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 ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเอง 
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รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตร และ AUN-QA 

 
ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   
AUN. 1 Expected Learning Outcomes   
 1.1 The expected learning outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

4  

  1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

4  

  1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

4  

Overall Opinion 4  
AUN. 2 Programme Specification   
 2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4  

 2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1, 2] 

4  

  2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders [1, 2] 

4  

Overall Opinion 4  
AUN. 3 Programme Structure and Content   
 3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

4  

 3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

4  

 3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

4  

Overall Opinion 4  
AUN. 4 Teaching and Learning Approach   
 4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

4  

  4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning outcomes 
[2, 3, 4, 5] 

4  

 4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

4  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ หมายเหตุ 
Overall Opinion 4  

AUN. 5 Student Assessment   
  5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [1, 2] 

4  

  5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit 
and communicated to students [4, 5] 

4  

 5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness of 
student assessment [6, 7] 

4  

 5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

4  

 5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] 4  
Overall Opinion 4  

AUN. 6 Academic Staff Quality   
 6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and service [1] 

4  

 6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and 
service [2] 

4  

  6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4, 5, 6, 7] 

4  

 6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

4  

 6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

4  

     6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support education, 
research and service [9] 

4  

 6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

4  

Overall Opinion 4  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ หมายเหตุ 
AUN. 7 Support Staff Quality   
 7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

N/A  

 7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated [2] 

N/A  

 7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

N/A  

 7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

N/A  

 7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support education, 
research and service [5] 

N/A  

Overall Opinion N/A ไม่มีบุคลากร
สายสนับสนุน
ในหลักสูตร 

AUN. 8 Student Quality and Support   
 8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-todate [1] 

4  

 8.2 The methods and criteria for the selection of students 
are determined and evaluated [2] 

4  

 8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

4  

 8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are available to 
improve learning and employability [4] 

4  

 8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal well-
being [5] 

4  

Overall Opinion 4  
AUN. 9 Facilities and Infrastructure   
  9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research [1] 

4  

  9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3, 4] 

4  

 9.3 The laboratories and equipment are adequate and 4  
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ตัวบ่งชี้ (Indicators) ระดับ หมายเหตุ 
updated to support education and research [1, 2] 
 9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research [1, 5, 6] 

4  

 9.5 The standards for environment, health and safety; and 
access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

4  

Overall Opinion 4  
AUN. 10 Quality Enhancement   
 10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

4  

 10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

4  

 10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure 
their relevance and alignment [3] 

4  

 10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

4  

 10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is subjected to 
evaluation and enhancement [5] 

4  

 10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement [6] 

4  

Overall Opinion 4  
AUN. 11 Output   
 11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4  

 11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

4  

 11.3 Employability of graduates is established, monitored 
and benchmarked for improvement [1] 

4  

 11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

4  

 11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement [3] 

4  

Overall Opinion 4  
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ผลการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
-  การระบุในประมวลรายวิชาที่จะให้นิสิตที่เรียน
ในรายวิชานั้น ๆ ได้ทราบถึงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง และความสอดคล้องระหว่างผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

 
 
- ในปีการศึกษา 2562 ในใบประมวลรายวิชาที่เปิด
สอนหลักสูตรได้เน้นให้ผ้สอนท าความเข้าใจกับนิสิต
ว่าผลการเรียนรู้และความคาดหวังของรายวิชา
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธิกิจอย่างไร และให้
น ามาใส่ในประมวลรายวิชาให้ชัดเจน 

2. Programme Specification 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
-  การประชาสัมพนัธ์หลักสูตรผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เวบไซด์คณะฯ เฟซบุ๊ค คณะฯ 

 
 
- หลักสูตรได้ประสานกับคณะในการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรผ่านเว็บไซต์คณะซึ่งได้ผลท าให้ในปี
การศึกษา 2562 มีผู้สมัครเข้าเรียนต่อเนื่อง  

3. Programme Structure and Content 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
-  หลักสูตรควรเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับ IT,  
E-Government 

 
 
- ได้สนับสนุนให้นิสิตอบรมการท าวิทยานิพนธ์หรือ
การศึกษาอิสระรวมถึงการจัดรูปเล่มที่จัดโดยบัณฑิต
วิทยาลัย 

4. Teaching and Learning Approach 
-  

 
- 

5. Student Assessment 
-  

 
- 

6. Academic Staff Quality 
จุดแข็ง 
-  คณะฯ และภาควิชามีการยกย่องอาจารย์ผู้สอน 
ผู้วิจัย ผู้มีผลงาน ทางวิชาการ และการบริการ
วิชาการท่ีดีเด่น 

 
 
- หลักสูตรให้ความส าคัญกับนิสิตที่ไปพรีเซ็นต์งานที่
ประเทศเกาหลีให้นิสิตปัจจุบันฟัง 

7. Support Staff Quality 
-  

 
- 

8. Student Quality and Support 
จุดแขง็ 
-  หลักสูตรสนับสนุนให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานวิจัย
ในที่ประชุมระดับนานาชาติ และสนับสนุนด้าน
การตีพิมพ์บทความทางวิชาการ 

 
 
- หลักสูตรให้ความส าคัญกับนิสิตที่ไปพรีเซ็นต์งานที่
ประเทศเกาหลีให้นิสิตปัจจุบันฟัง 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

9. Facilities and Infrastructure 
จุดแข็ง 
-  มีอาคารเรียนที่ทันสมัยและมีการจัดสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการเรียนการสอนอย่างครบถ้วน 
เช่น ห้องเรียน ห้องสัมมนา ห้องสมุด ห้องประชุม
หลากหลายขนาด 

 
 
- คณะได้ใช้ห้องเรียนในระดับบัณฑิตศึกษาทั้งชั้น 8 
ที่เป็นห้องประชุมที่ทันสมัยและในปีการศึกษานี้ บาง
รายวิชาท าการเรียนการสอนที่อาคารสหศึกษา และ
อาคารวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจเดิม 

10. Quality Enhancement 
จุดแข็ง 
-  บรรยากาศในการพูดคุยแลกเปลี่ยน และ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับแนวทางส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร เป็นไปอย่างต่อเนื่องและ  
มีมิตรไมตรี 
-  การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรสะท้อนความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
-  การประชุมหลักสูตรอย่างเป็นทางการ โดยการ
ใช้ระบบ https://e-meeting.buu.ac.th/ 
เพ่ือความสะดวก ทันสมัย และประหยัดเอกสาร 

 
 
- หลักสูตรจัดให้มีการทัศนศึกษานอกสถานที่ นอก
ชั้นเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนและผู้สอนมีความเป็นกันเอง 
หลักสูตรได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ
ประกันคุณภาพ 

11. Output 
-  

 
- 

 
 

  

https://e-meeting.buu.ac.th/
https://e-meeting.buu.ac.th/
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 ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

[1]  มหาวิทยาลัยบูรพา, แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็น
เลิศ ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2563, กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2559.  

[2]  หลักสูตร A, เล่มหลักสูตร A (มคอ. 2), คณะ A, 2559.  
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ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ประจ าปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 - 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563) 
 

ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด -  
2 - ---ระดับปริญญาตรี -  
3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต -  
4 - ---ระดับปริญญาโท 1  
5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  
6 - ---ระดับปริญญาเอก -  
7 จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง -  
8 - ---ระดับปริญญาตรี -  
9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต -  

10 - ---ระดับปริญญาโท -  
11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  
12 - ---ระดับปริญญาเอก -  
13 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 13  
14 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี -  
15 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต -  
16 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 13  
17 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  
18 - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  -  
19 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 3  

20 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า  -  

21 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า -  

22 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  3  

23 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 3  
24 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -  
25 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า -  
26 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

27 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  2  
28 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -  
29 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า -  
30 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  
31 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ -  
32 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -  
33 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า -  
34 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1  
35 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ -  
36 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -  
37 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า -  
38 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า -  
39 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 3  
40 - - --ระดับปริญญาตรี -  
41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต -  
42 - - --ระดับปริญญาโท -  
43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -  
44 - - --ระดับปริญญาเอก 3  
45 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2  
46 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 1  
47 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2  
48 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์ -  
49 - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ -  
50 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1  

51 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 1  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

52 

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ -  

53 - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -  

54 
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 -  

55 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 -  

56 

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  -  

57 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร -  

58 
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว -  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ -  
60 - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน -  

61 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว -  

62 
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ -  

63 
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online -  
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ล าดับ ชื่อข้อมูลพื้นฐาน CdsValues 

64 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -  
65 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -  
66 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -  
67 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -  
68 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  -  

69 
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร -  

70 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด -  

71 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา -  

72 
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) -  

73 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ -  
74 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา -  
75 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว -  
76 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา -  
77 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท -  
78 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร -  

79 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) -  

80 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) -  

81 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ -  

82 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  -  

83 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ -  

84 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ -  
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85 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -  
86 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 1  

87 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 -  

88 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 -  

89 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร -  

90 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online -  

91 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -  
92 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -  
93 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -  
94 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -  
95 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  -  
96 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) -  

97 
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ -  

98 
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ  -  

99 

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ -  

100 - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -  
101 - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 -  
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102 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 -  

103 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 -  

104 - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร -  

105 
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online -  

106 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -  
107 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -  
108 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -  
109 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -  
110 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  -  
111 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) -  
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ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จ านวนนิสิตชั้นปีที่ 1 ที่รับเข้าในปีการศึกษาที่รายงาน 
               คน  
  
2. จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศกึษาตามหลักสูตรในชั้นปีที่รายงาน 
    2.1 จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาก่อนก าหนดเวลาของหลักสูตร 
               คน 
  
    2.2 จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลาของหลักสูตร 
               คน 
  
    2.3 จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตร 
               คน 
  
    2.4 จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ 
               สาขา/สาขาวิชา                                  จ านวน          คน 
               สาขา/สาขาวิชา                                  จ านวน          คน 
  
3. รายละเอียดเกี่ยวกับอัตราการส าเร็จการศึกษา 
    3.1 ร้อยละของนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
                 
  
4. จ านวนและร้อยละนิสิตที่สอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี 

 

ชั้นปีที่ 
จ านวนนักศึกษา 
ในแต่ละชั้นปี 

จ านวนนักศึกษาที่
สอบผ่าน 

ตามแผนก าหนด
การศึกษา  

ร้อยละนักศึกษาที่
สอบผ่าน 

ตามแผนก าหนด
การศึกษา 

1    
2    
3    
4    

รวม    
  
5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจ านวนนิสิตในแต่ละปีการศึกษา 
    5.1 นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 2 ร้อยละ      
    5.2 นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 3 ร้อยละ      
    5.3 นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ที่เรียนต่อชั้นปีที่ 4 ร้อยละ      
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6. ปัจจัย/สาเหตุที่มีผลกระทบต่อจ านวนนิสิตตามแผนการศึกษา 
  
  
7. ภาวะการได้งานท าของบัณฑิตภายในระยะ 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
    วันที่ส ารวจ       
    จ านวนแบบสอบถามที่ส่ง      
    จ านวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ      
    ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม      
    การกระจายภาวะการได้งานท าเทียบกับจ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

การได้
งานท า 

ได้งานท าแล้ว ไม่ประสงค์จะท างาน 
ยังไม่ได้ท างาน ตรงสาขาที่

เรียน 
ไม่ตรงสาขาที่

เรียน 
ศึกษาต่อ สาเหตุอ่ืน 

จ านวน      
ร้อยละ      

  
8. การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
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ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 
1. สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

  

 

ล าดับ 
ภาค/ 

ปี
การศึกษา 

รายวิชา 
การกระจายระดับคะแนน จ านวนนิสิต 

A B+ B C+ C D+ D F I S U W ลงทะเบียน
เรียน 

สอบ
ผ่าน 

1                 
                 

 
2.  การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการศึกษาไม่ปกติ 

 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา ความไม่ปกติท่ีพบ 
1 

รหัสวิชา1 ชื่อรายวิชา1 
นิสิตลงทะเบียน    คน  สอบผ่าน    คน  
มินิสิตที่สอบผ่าน    % 

 การด าเนินการตรวจสอบ 
    
 
 เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือ เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
    
 
 มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) 
     
 

2 
รหัสวิชา2 ชื่อรายวิชา2 

นิสิตลงทะเบียน    คน  สอบผ่าน    คน  
มินิสิตที่สอบผ่าน    % 

 การด าเนินการตรวจสอบ 
    
 
 เหตุผลที่ท าให้เกิดความไม่ปกติจากข้อก าหนด หรือ เกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
    
 
 มาตรการแก้ไขที่ได้ด าเนินการแล้ว (หากจ าเป็น) 
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3. การเปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา  
    3.1 รายวิชาที่ไม่ได้เปิดตามแผนการศึกษา และเหตุผลที่ไม่ได้เปิด 

 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา ค าอธิบาย 
มาตรการทดแทนที่ได้

ด าเนินการ (ถ้ามี) 

  
    3.2 วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหาในรายวิชาไม่ครบถ้วน 

 

ล าดับ รหัส : ชื่อรายวิชา สาระหรือหัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน 

  

 


